WOJT GMINY CHELMNO

ul. Dworcowa 1
86-200 CHELt MNO ZARZADZENIE NR 27/16
woj. kujawsko-pomorskie WOJTA GMINY CHELMNO

z dnia 25 lipca 2016r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 czerwca 2007 roku o zarzadzaniu
kryzysowym (tj. Dz.U z 2013 r. poz.1166), zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Powotuje Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej Zespotem w skladzie:

1. Szef Zespotu — Wojt Gminy Chelmno.
2. Zastepca Szefa Zespotu — Sekretarz Gminy Chetmno
3. Czlonkowie Zespotu:
a) Pracownik UG Chelmno ds. obrony cywilnej, spraw wojskowych oraz zarzadzania
kryzysowego;
b) Gminny Komendant Ochotniczych Strazy Pozarnych;
¢) Kierownik Referatu  Rolnictwa, Budownictwa, Gospodarki  Gruntami
i Infrastruktury;
d) Kierownik Referatu Rozwoju, Wspdlpracy, Kultury, Sportu i Aktywizacji
Zawodowe]
e) Skarbnik — Kierownik Referatu Planowania i Finansow
f) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

§ 2. W sklad Zespotu moga wchodzi¢ inne osoby nie bedace czlonkami Zespotu, zaproszeni
przez Wojta.

§ 3. W razie nieobecnosci cztonkdéw Zespolu dopuszeza si¢ udzial w posiedzeniu innych
pracownikéw merytorycznych.

§ 4. Pracami zespotu kieruje jego Przewodniczacy lub Zastepca

§ 5. 1. Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego pracuje w trybie posiedzen.
2. Posiedzenie Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespotu lub jego Zastepcea.
3. Siedzibg Zespohu jest Urzgd Gminy w Chelmnie, ul. Dworcowa 1
4. Organizacje i zadania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okresla regulamin
stanowigcy zalgcznik do zarzadzenia
5. Obstuge kancelaryjno-biurowa Zespotu zapewnia Referat Ogélno-Organizacyjny.
6. Dokumentami dziatan z prac Zespotu sa:
1) Plan Zarzadzania Kryzysowego Gminy Chetmno,
2) Protokoty z posiedzen Zespotu okreslajace tematyke wraz z zatacznikami



7. Miejscem pracy Zespolu jest pomieszczenie Wojta pokd) Nr 319 lub inne wyznaczone
przez Wajta Gminy Chetmno

§ 6. Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2008 Wojta Gminy Chelmno z dnia 30 stycznia 2008r. w
sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 7. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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WOJT GMINY CHELMNO

ul. Dworcowa 1

j. kuj ko-pomorskie .
Wo)- KIAWRKa=P do zarzadzenia Nr 27/16

Wajta Gminy Chetmno
z dnia 25 lipca 2016 1.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej
»Regulaminem” okresla zadania i organizacj¢ pracy Zespohu.

§ 2. Zespot dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzgdzaniu kryzysowym (tj. Dz. U. z 2013 r. poz.
1166)

2. Zarzadzenia Nr /2016 W¢jta Gminy Chelmno z dnia lipca 2016 r. w sprawie

powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

Rozdzial 2
Zadania Zespolu i jego czlonkow

§ 1. Do zadan Zespohu nalezy:

1. Ocena wystegpujacych i potencjalnych zagrozen moggcych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen.

2. Przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Waéjtowi wnioskow
dotyczgcych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w planie zarzadzania
kryzysowego.

3. Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami.
4. Opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego.

5. Wspdtdziatanie z sgsiednimi gminami w zakresie wykorzystania sit i srodkow do
prowadzenia dzialan ratowniczych.

§ 2. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1. Kierowanie Zespolem.

2. Inicjowanie i organizowanie prac Zespotu.
3. Okreélanie przedmiotu i terminow posiedzen.



4. Zawiadamianie o terminach posiedzen.

5. Zapraszanie na posiedzenia os6b nie bedacych cztonkami Zespotu.

6. Przewodniczenie posiedzeniom.

7. Podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach zagrozenia, na podstawie informacji
i propozycji dziatania wypracowanych przez Zespol.

§ 3. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1. Zastepowanie Przewodniczgcego Zespolu w razie jego nieobecnosci.
2. Koordynacja biezacych prac Zespotu.
3. Tworzenie warunkéw do realizacji podjetych decyzji.

§ 4. Do zadan czlonkow Zespotu nalezy:

1. Monitorowanie zagrozen oraz ich dokumentowanie.

2. Przygotowywanie materialéw zleconych przez Przewodniczacego.

3. Nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzigé zwigzanych z ewakuacja ludnosci,
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem.

4. Opracowanie gminnego planu zarzgdzania kryzysowego.

5. Czynny udzial w opracowaniu 1 aktualizacji procedur reagowania, zawartych

w gminnym planie zarzgdzania kryzysowego.

6. Utrzymywanie w gotowosci sily i srodki pozostajgce w ich gestii, przewidywane
do dziatania w sytuacjach kryzysowych.

7. Prezentowanie analiz 1 wnioskéw dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia

oraz $§rodowiska naturalnego.

8. Przedstawianie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dzialan.

Rozdzial 3
Organizacja pracy Zespolu

§ 1. Zakres dzialania Zespotu.
1. Zespot pracuje w fazach: zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy.

1) Faza zapobiegania - Zespot podejmuje dzialania, ktore redukuja lub eliminuja
prawdopodobienstwo wystapienia sytuacji kryzysowych albo w znacznym stopniu
ograniczajg ich skutki;

2) Faza przygotowania - Zespol podejmuje dziatania planistyczne, dotyczgce sposobow
reagowania na czas wystgpienia sytuacji kryzysowych, a takze dzialania majace

na celu powigkszenie zasobow sit i srodkow niezbednych do efektywnego

reagowania;

3) Faza reagowania - Zespot podejmuje dziatania polegajace na zapewnieniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu



strat 1 zniszczen;

4) Faza odbudowy - Zespot podejmuje dziatania majace na celu przywroécenie zdolnoscei
reagowania, odbudowe zapasu stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej

dla funkcjonowania gminy infrastruktury.

§ 2. Tryb pracy Zespotu.

1. Posiedzenia Zespolu zwoluje 1 przewodniczy jego obradom Przewodniczacy Zespotu
lub jego zastgpca.

2. Posiedzenia, o ktorych mowa w pkt. 1 mogg by¢ zwotywane w niepetnym skladzie.
3. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowo
podejmuje Przewodniczgcy lub jego Zastgpca, w oparciu o przeprowadzong

przez Zespot analize 1 ocene zagrozenia oraz wypracowana koncepcje dziatania.

Rozdzial 4
Sposob dokumentowania pracy Zespolu

§ I. Dokumentami biezacych prac Zespotu sa:

1. Gminny Plan Zarzgdzania Kryzysowego.
2. Protokoty z posiedzen Zespohlu wraz z zatagcznikami w postaci:

1) porzadku obrad,

2) wykazu uczestnikow posiedzenia,

3) ustalen podjetych na posiedzeniu,

4) dokumentow i materiatow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia,

5) analiz, ocen 1 opinii,

6) notatki, ktore zawierajg chronologiczny zapis przebiegu zdarzen, wypracowanych
decyzji i wdrazanych kolejno dziatan podejmowanych w celu likwidacji zagrozen,
pomocy poszkodowanym i ograniczenia strat,

7) zarzadzen, decyzji.

§ 2. Dokumentowanie prac Zespotu zapewnia pracownik Urzgdu Gminy realizujgcy zadania
w zakresie zarzadzania kryzysowego.
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