Ogloszenie o naborze kandydatow na stanowisko Asystenta rodziny

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chelmnie
z siedziba w Dolnych Wymiarach 26, 86-200 Chelmno
oglasza nabor na stanowisko

Asystenta Rodziny
w ramach realizacji
»Programu asystent rodziny i koordynator pieczy zastepczej na rok 2014”

Rodzaj umowy: umowa zlecenie
Ilo$¢ wolnych stanowisk: 1

Przewidywany termin zatrudnienia : maj 2014r. do grudzien 2014r.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do gtownych obowigzkoéw asystenta rodziny naleze¢ bedzie:

- wsparcie i aktywizacja rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w ktoérych wystgpuja problemy opiekunczo-
wychowawcze z dzie¢mi oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych czlonkow rodziny

- systematyczna i indywidualng praca z rodzinami wskazanymi przez Osrodek, udzielanie im kompleksowej pomocy
i wsparcia w wypehianiu rél rodzicielskich.

Do zadan asystenta rodziny naleze¢ bedzie w szczegélnosci:

- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem
socjalnym,

- opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej planu pracy

z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonym w pieczy zastepcze;j,

- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiej¢tnosci prawidlowego
prowadzenia gospodarstwa domowego,

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzaniu problemoéw socjalnych, psychologicznych, wychowawczych z dzie¢mi,
- wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

- motywowanie cztonkoéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- -udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej,

-motywowanie do udziatu w zajg¢ciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie prawidtowych
wzorcow rodzicielskich i umieje¢tnosci psychospotecznych,

- podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny (comiesi¢czne sprawozdania z pracy z rodzing),

- wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

- wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza

-systematyczne wizyty w miejscu zamieszkania rodziny objetej wsparciem.

Asystent bedzie $wiadczyt prace z rodzing w miejscu zamieszkania rodziny lub miejscu wskazanym przez rodzing,
w godzinach urzedowania Osrodka. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany godzin §wiadczenia pracy w godzinach
popotudniowych i w weekendy.



Wymagania niezbedne:
1)posiada:
a)wyksztatcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 ustawy O wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. Z 2011r., nr 149, poz. 887 ze zm.) i udokumentuje co najmniej roczny
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c)wyksztatcenie srednie i1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub z rodzing, a takze udokumentowany co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

2) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

3) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika z tyt.
egzekucyjnego,

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Wymagania dodatkowe:

- posiada prawo jazdy i mozliwo$¢ uzywania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych,

- wiedza i dos§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

- umiejetno$¢ samodzielnego dziatania w pracy z rodzina,

- sumienno$¢, empatia, komunikatywnos¢, odpowiedzialno$é, obowiazkowos¢, rzetelnos$é,zaangazowanie i odpornosé
na stres.

Wymagane dokumenty:

- kopi¢ dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie niezbednych wymagan dotyczacych wyksztatcenia,

-kopi¢ dokumentow potwierdzajacych spetnienie niezbednych wymagan dotyczacych posiadanych kwalifikacji
zawodowych (certyfikaty, dyplomy, uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw),

- kopi¢ dokumentoéw potwierdzajacych spetnienie niezbednych wymagan dotyczacych zatrudnienia na danym
stanowisku ( kopie $wiadectw pracy, uméw o prace, badz referencje z zaktadu pracy),

- list motywacyjny,

- aktualne CV ze zdjeciem,

- podpisanie o§wiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne lub umys$lne
przestepstwo skarbowe i ma pelng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z peni praw publicznych,

- podpisanie klauzuli o tre$ci:” wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r o ochronie danych osobowych ( Dz. U z 2002r nr 101,
p0z.926 ze zm.), - kopi¢ dowodu osobistego,

- inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedze i kwalifikacje,

- o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na danym stanowisku,

- inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedzg, umiejgtnosci i kwalifikacje.

W przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do przedtozenia do wgladu pracodawcy oryginalow w/w
dokumentow.

Osrodek zastrzega sobie prawo przeprowadzenia rozméw z wybranymi kandydatami, ktérzy zostana
poinformowani indywidualnie o terminie rozmowy.

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 23.04.2014 roku osobiscie w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Dolnych Wymiarach 26 w godz.8:00 — 14:00 lub droga pocztowa z dopiskiem ,, Asystent rodziny”.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej GOPS Chelmno, na stronie internetowej
tut. Osrodka www. gopschelmno.pl oraz bip.chelmno.ug.gov.pl

Dolne Wymiary, 10.04.2014r.



Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego



