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Ogloszenie o naborze na stanowisko pracownika socjalnego
w Gminnym OsrodKu Pomocy Spotecznej w Chetmnie
siedziba Dolne Wymiary 26, 86-200 Chetmno

--1 etat
-- umowa ha zastepstwo

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chetmnie ogtasza nabdr na wolne
stanowisko pracownika socjalnego na zastepstwo w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Chetmnie, siedziba Dolne Wymiary 26

I.  Wymagania hiezbedne:

1) spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych
{Dz.U.z 2008 r. Nr 223 poz. 1458), w szczegoblnosci:
a) by¢ obywatelem polskim ( z zastrzezeniem art 11. ust 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych),
b) posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
¢} nie by¢ karanym prawomocnym wyrokiem sadu za umySine przestepstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
d) cieszy sie nieposzlakowang opinia.
2} posiadanie wyksztatcenia zgodnego z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spotecznej
(Dz. U.z 2013, poz. 182 z pdin. zm.).
Powotujgc sie na w/w przepisy na stanowisko pracownika socjalnego moze ubiegac sie oscha
spetniajaca co najmniej jeden z podanych ponizej warunkdw:
¢ posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,
¢ ukoniczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,
s dodnia 31 grudnia 2013 r. ukoniczyta studia wyzsze o specjainosci przygotowujgcej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdéw:




pedagogika
pedagogika specjalna
politologia

polityka spoteczna
psychologia
socjologia

nauki o rodzinie

o C O C 0 00

2) znajomoéé przepiséw prawa niezbednych do pracy na w/w stanowisku, a W szczegélnosci ustaw:
* o pomocy spoteczne] wraz z aktami wylkenawczymi,
* o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie wraz z aktami wykonawczymi,
= o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
* o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,
= g ochronie danych osobowych.
= Kodeks Rodzinny i Opiekur’lczy,‘
*  Kodeks Postepowania Administracyjnego.
Il. Ponadto od kandydata na stanowisko pracownika socjalnege, w zwigzku z zadaniami ktére beda
mu powierzone oczekuje sie;
1. wysokie] kultury osobistej, umiejetnosci podejmowania decyzji, zdolnosci i otwartosci na
komunikowanie sie, poczucia odpowiedzialnosci, umiejetnosci prowadzenia pracy z klientem,
w szczegblnosci z klientem trudnym, wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego
funkcjonowania rodziny, umiejetnosci nawigzywania wspdtpracy z innymi jednostkami
i instytucjami, samodzielnosci w dziataniu craz wykazywania wtasnej inicjatywy, umiejetnosci
zachowania bezstronnosci w kontakcie z klientem, znajomoé¢ obstugi komputera i programoéw
biurowych odpornosci na stres.
2. Posiadanie prawa jazdy i samochodu, ktéry bedzie wykorzystany do celdw stuzbowych.

Ill. Gtdwne obowigzki: $wiadczenie pracy socjalnej w Srodowisku zmierzajacej do poprawy sytuacji
0s6b i rodzin wymagajacych pomocy, rozeznanie sytuacji zyciowej oraz osob i rodzin dla celow
pomocy spofecznej, sparzadzanie rodzinnego wywiadu srodowiskowego w celu sytuacji osahistej,
rodzinnej dochodowej i majgtkowe] osdb i rodzin w miejscu zamieszkania, wykonywanie
czynnosci w zwigzku z realizacja kontraktu socjalnego, ustalenie indywidualnych planéw pomocy
na rzecz os6b i rodzin oraz czuwanie nad ich realizacjg, kompletowanie dokumentacji
warunkujgcej przyznanie swiadczen o pomocy spotecznej, prowadzenie pracy socjalnej z osobg
i rodzing, wspdidziatanie z innymi instytucjami i placowkami w interesie podopiecznego,
skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w zakresie realizacji zadad pomocy spotecznej,
wspotpraca z asystentem rodziny.

V. Warunki pracy:
a) w wyniku naboru zostanie zatrudniona 1 osoba —umowa na zastepstwo;
b) wymiar czasu pracy: 1 etat;
¢} miejsce Swiadczenia pracy: teren gminy Chetmno
V. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys {CV) ze szczegdlnym uwzglednieniem wyksztatcenia i przebiegu pracy zawodowej;
b) list motywacyjny;
clkserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie ( Swiadectwa, dyplomy) -
w przypadku oséb z kwalifikacjami wymienionymi w art. 116 ust. 1 pkt.3 ustawy o pomocy
spotecznej nalezy dotgczy¢ kopie suplementu ukoriczenia studiéw wyiszych lub kopie wykazu
przedmiotdow wraz z godzinami z indeksu.
d) kserckopia dokumentéw poswiadczajgcych dodwiadczenie zawodowe;




e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ( w zataczeniu);

f) inne dokumenty Swiadczgce o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i przebiegu pracy
zawodowej;

g) wlasnorecznie podpisane oSwiadczenie;

- 0 niekaralnoéci za umysine przestepstwo Scigane z oskarienia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

- o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy.

Vli. Dodatkowe informacje:
a) wymagane dokumenty aplikacyjne - list motywacyjny i CV (zyciorys) powinny by
wilasnorecznie podpisane i opatrzone klauzula: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie 7 ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. O ochronie danych osobowych { tj. Dz. U.
z 2002r. Nr 101, poz.926 z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. O pracownikach
samorzgdowych { Dz. U. z 2008r. Nr"223, poz. 1458 z pdin. zm.):
b) aplikacje nalezy sktada¢ z zamknietych kopertach z opisem: ,Cferta pracy na stanowisko
pracownika socjalnego w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Chetmnie, siedziba: Doine
Wymiary 26 lub osobiscie w terminie do 28 lipca 2015 r.
Oferty, ktore wptyna po wskazanym terminie ( decyduje data i godzina wplyniecia do siedziby
jednostki} lub bedg niekompletne, nie beda rozpatrywane;
c) o terminie rozmowy kwalifikacyjnej i jej wyniku osoby ubiegajace sie o prace na stanowisku
pracownika socjalnego zostang poinformowane telefonicznie;
d) dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 531 07 06 06 w godzinach pracy Osrodka,
od dnia 21 lipca 2015 r..




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE) SIE

O ZATRUDNIENIE

1. Imig { imiona) i NAZWISKO ..ceceevveece et s e s

2. IMIONA FOUZICOW ..o v eeveeaee e s ereen et e et s bvasa s s b b

3. Data urodzenia...c.cc v Bvvsersnsnesrnnssesnsssennvreas

4, ObYWatEISTWO... et et e e et s s s b e

5. Miejsce zamieszkania { adres do I«zrespondencji) .................................................

6. WYKSZERICENIE trureerrirreeee et e et st s s e e

{ nazwa szkoty | jej ukoriczenia, zawdd, specjalnosd, stopnien naukowy, tytut zawodowy, tytuf naukowy)

7. Wyksztatcenie uzupetniajace....
{ kursy, studia podyplomowe, data ukonczema nauk: Iub data rozpoczecia nauk: w przypadku Jej trwania)

kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresoWania.... .o,

( np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jozdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje™ w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.
11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 4 s3 zgodne z dowodem osobistym seria nr ............

........ WYHBIYIN PIZEZu e cveieerrrrererverereseseererssasasesssann s sreses s sssasassssr seesescecemessscssonns




{ miejscowosé i data) { padpis oscby ubiegajacej sie o zatrudnienie}

* Wiadciwe podkreéli¢
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