Wajt Gminy Chelmno
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
samodzielne stanowisko ds. pozyskiwania §rodkéw unijnych, promocji gminy
w Urzedzie Gminy Chelmno
(nazwa stanowiska)
1. Wymagania niezbedne:
1) Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
2) Nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
3) Cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
4) Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonania pracy na stanowisku objetym
konkursem:
a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
b) min. roczne doswiadczenie pracy w samorzadzie terytorialnym na dowolnym stanowisku
urzedniczym lub w pozostalych zakladach pracy na stanowisku zwigzanym z pozyskiwaniem
1 wdrazaniem projektow finansowanych ze srodkow UE,
¢) wiedza i doswiadczenie zwiazane z wdrazaniem s$rodkéw UE, np. ukonczone kursy,
szkolenia, doswiadczenie w przygotowywaniu wnioskéw aplikacyjnych o $rodki z UE lub
programow krajowych,
5) Znajomo$¢ obstugi komputeréw PC, systeméw operacyjnych, pakietébw biurowych,
aplikacji poczty elektronicznej, umiejetnos¢ korzystania z internetu,
6) Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
7) Posiada obywatelstwo polskie,
8) prawo jazdy kat. B.
2. Wymagania dodatkowe:
1) Znajomo$¢ takich dokumentoéw jak: Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020, Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020, Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,.Vistula — Terra Culmensis”.
2) Bardzo dobra znajomo$¢ ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych.
3) Umiejetnosé redagowania informacji prasowych, internetowych, obshuga portali
spotecznosciowych,
4) Umiejgtnos¢ pracy pod presjg czasu, umiejetnosé pracy w zespole,
5) Posiada cechy osobowosciowe takie jak: odpowiedzialnos¢, rzetelno$é, komunikatywnosé,
punktualno$¢, sumiennos¢, dyskrecja, dokladno$é.

6) Posiada umiej¢tnos¢ korzystania z przepiséw prawa i ich interpretacii.
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3. Warunki pracy na stanowisku.

1) Praca bedzie wykonywana w Urzedzie Gminy Chelmno, ul. Dworcowa 1, 86 — 200
Chelmno.

2) Stanowisko pracy przy komputerze.

3) Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy tj. caly etat, zgodnie z rozkladem czasu
pracy obowigzujacym w UG Chelmno. Planowany termin zatrudnienia to 1 wrzesnia 2018.

4) Wynagrodzenie ustalone zostanie na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.2018.936 z
dnia 2018.05.17.) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw UG Chetmno.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych na uzyskanie $rodkéw zewngtrznych
(m.in. $srodkéw Unii Europejskiej) oraz monitorowanie procesu ich przyznawania i nadzor
nad prawidlowoscia ich wykorzystania;

b) inicjowanie udzialu Gminy w konkursach i programach zwigzanych z pozyskiwaniem

srodkow zewnetrznych;

c) sporzadzanie sprawozdan z realizacji przyznawanych srodkoéw zewnetrznych;
d) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dziatania na rzecz unii Europejskie;.
e) koordynowanie przygotowania, wdrozenia i rozliczenia projektow finansowanych

ze srodkow zewnetrznych;

f) monitoring 1 ewaluacja projektow 1 programéw finansowanych ze srodkow
zewnetrznych;

g) monitoring i ewaluacja dokumentow strategicznych Gminy;

h) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie pozyskiwania, realizacji

i rozliczenia projektow finansowanych ze srodkéw zewnetrznych;
1) wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi (jst. NGO, firmami) celem realizacji

projektow i programow rozwojowych w Gminie finansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

j) wspotpraca z NGO w zakresie pozyskiwania srodkow zewngtrznych;
k) przygotowywanie propozycji projektow, inwestycji rozwojowych;
1) udzial w pracach komisji przetargowej;

m) realizacja programéow wspierajacych OZE;
n) dzialania w zakresie promocji Gminy.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,



c) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie

(dyplom lub zaswiadezenie o ukoriczonych studiach poswiadczone za zgodnosé z oryginalem)

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

e) kserokopig $wiadectw pracy szczegdlnie majace na uwadze potwierdzenie stazu pracy
(lub uméw o pracg lub innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie, jesli kandydat jest
w trakcie zatrudnienia),

f) inne dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe w zwiazku z wymaganiami
zawartymi w punkcie 1.4c12.112.2.

g) kserokopi¢ zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

h) referencje, opinie i inne dokumenty potwierdzajagce nieposzlakowang opinie
kandydata, umieje¢tnosei i predyspozycje,

1) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust 2 ustawy z dnia 21.11.2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 t.j. z dnia 2016.06.24 ze zm.),
) oswiadczenia:

- 0 niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- 0 nie toczacym sie przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym,

- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku urzedniczym,

- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

6. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentéw.

Dokumenty nalezy sklada¢ w Urzgdzie Gminy Chelmno do dnia 27.08.2018r. do godz.

10.00 osobiscie (II pietro pok. 319), pocztg elektroniczng na adres urzad@gmina-chelmno.pl

w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub pocztg na adres ul.
Dworcowa 1, 86- 200 Chelmno (decyduje data wptywu do Urzedu) w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. pozyskiwania srodkow unijnych, promocji
gminy”.

Dokumenty, ktére wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

7. Informacje dodatkowe.

7.1 Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://www.bip.chelmno.ug.gov.pl/) oraz na tablicy informacyjnej przy

Urzgdzie Gminy Chetmno,
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7.2. Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostana niezwlocznie poinformowani
telefonicznie o terminie dalszego postgpowania,

7.3 W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%,

7.4 Kandydaci, ktorzy nie zostali zatrudnieni bgda mogli dokona¢ odbioru swoich
dokumentow aplikacyjnych osobiscie za pokwitowaniem w okresie trzech miesigcy od dnia
ogloszenia wynikéw naboru,

7.5 Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w procesie rekrutacji i zatrudnionego
w UG Chelmno zostang dolgczone do akt osobowych.

7.6 Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. informujemy, ze:

1) administratorem danych osobowych kandydatow na stanowisko ds. pozyskiwania $rodkow
unijnych, promocji gminy bedzie Gmina Chetmno, ul. Dworcowa 1, 86-200 Chetmno,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Gminie Chelmno jest mozliwy pod numerem
tel. nr (56) 686 15 40,

3) dane osobowe kandydata przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji na stanowisko
ds. pozyskiwania $rodkéw unijnych, promocji na podstawie art. 6 ust. I lit. a ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r.,

4) odbiorcami danych osobowych kandydatéw beda cztonkowie komisji rekrutacyjne;j,

5) dane osobowe kandydata przechowywane bgda przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania wskazanych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym
przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

6) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,

8) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa.

7.7 Wojt Gminy Chelmno zastrzega sobie prawo odstapienia od konkursu bez podania
przyczyny. W takim wypadku zlozone dokumenty aplikacyjne podlegajg procedurze
okreslonej w punkcie 7.4 z tym, Ze termin trzech miesigcy liczy si¢ od daty ogloszenia

informacji o odstgpieniu od konkursu.



Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Zgodnie z art.6 ust.] lit. a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) oraz zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 902 tj. z dnia 2016.06.24. ze zm.) wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb

aktualnej rekrutacyi.
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