Kierownik
Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej

w Chelmnie

ul. Kosciuszki 3/2

oglasza nabdr na stanowisko:

Asystent rodziny

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzong
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

2. Nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3. Wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne

przestgpstwo skarbowe.
Wyksztalcenie zgodne z Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. 22019 1. poz. 1111 z pdZn. zm.).

5. Prawo jazdy kategorii B,

6. Samochdd prywatny, ktéry bedzie wykorzystywany do celow stuzbowych,

7. Wiedza i doswiadczenie,

8. Znajomos¢ przepisdw u ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy
0 pomocy spofecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, kodeks postepowania administracyjnego

oraz innych ustaw zwigzanych z pracg pracownika socjalnego,



9. Dobra znajomos¢ obstugi komputera.

Pozadane cechy osobowosciowe: sumiennosé, empatia, komunikatywno$é, odpowiedzialnosé,

obowigzkowos¢, rzetelnos¢, zaangazowanie.

1I. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:
a) opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 Ustawy z dnia

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.

1111 z p6zn. zm.).

b) opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpcze], planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku

umieszczonemu w pieczy zastepcze;j;

¢) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

e) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych;

f) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;

g) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

h) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

1) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

J) motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu

ksztaltowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

k)udzielanie ~wsparcia dzieciom, W szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach

psychoedukacyjnych;

1) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

1) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

ta) realizacja zadan okreslonych w Ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w

cigzy 1 rodzin "Za zyciem" (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 473).



m) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

n) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niz co pdt roku,

i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1;_Ustawy z dnia 9

czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

0) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

p) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

r) wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢

w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

s) wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art.. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz.
1390 tj.), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za

niezbedna.

I11. Informacja o warunkach pracv na danyvm stanowisku

Stanowisko: asystent rodziny
[1o$¢ etatow: 1
Wymiar: 2/5 etatu / zadaniowy czas pracy

Rodzaj umowy: umowa na zastepstwo, przewiduje si¢ zatrudnienie na czas nieokreslony

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zatrudnienia w ramach umowy cywilno- prawnej

Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Kosciuszki 3/2,

86-200 Chelmno, teren Gminy Chetmno

Planowane zatrudnienie: sierpien 2019 r.

IV. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys - aktualne CV;
3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych poprzednie zatrudnienia;
4) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje;
5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych ukonczenie form  doskonalenia
zawodowego;

6) oswiadczenie o niekaralnosci;



7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji;
9) oryginal kwestionariusza osobowego;

10) inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedze i kwalifikacje.

Osrodek zastrzega sobie prawo przeprowadzenia rozméw z wybranymi kandydatami.

Dokumenty nalezy sklada¢é w terminie do dnia 30 lipca 2019 roku osobiscie
w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Chelmnie, ul. Kosciuszki 3/2 w godz,
8:00 — 14:00 lub droga pocztowa z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko Asystenta

rodziny”.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢: Polak Alicja, nr tel. 531 07 06 06

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona stronie internetowe] i tablicy

informacyjnej tut. Osrodka oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy

Chelmno.
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