Wojt Gminy Chelmno
oglasza nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze
ds. obrony cywilnej, spraw wojskowych oraz zarzadzania kryzysowego; ds.
pozyskiwania srodkéw zewnetrznych, realizacji projektow rozwojowych gminy
w Urzedzie Gminy Chetmno
(nazwa stanowiska)
1. Wymagania niezbedne:
1) Posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
2) Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
3) Cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,
4) Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonania pracy na stanowisku objetym
konkursem:
a) wyksztalcenie wyzsze,
b) min. 1 rok dos§wiadczenia zawodowego w pracy w administracji publiczne;j,
c) wiedza i doswiadczenie w zakresie zarzgdzania kryzysowego (np. ukonczone szkolenia,
kursy itp.),
5) Dobra znajomos¢ obstugi komputerow PC, systemow operacyjnych, pakietéw biurowych,
aplikacji poczty elektronicznej, umiejetnos¢ korzystania z internetu.
6) Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
7) Posiada obywatelstwo polskie,
8) Posiada prawo jazdy kat. B.
2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, umiejetnos¢ pracy w zespole,
2) posiada cechy osobowosciowe takie jak: odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, komunikatywnosé,
punktualnosé, sumiennos¢, dyskrecja, doktadnosé.
3) posiada umiejetnos¢ korzystania z przepiséw prawa i ich interpretacji
4) wiedza i doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji programéw ochrony srodowiska
np. Program Czyste Powietrze,
5) wiedza i doswiadczenie w zakresie zamowien publicznych (np. ukonczone szkolenia,
kursy itp.),
3. Warunki pracy na stanowisku.
1) Praca bedzie wykonywana w Urzgdzie Gminy Chelmno, ul. Dworcowa 1, 86 — 200
Chelmno.

2) Stanowisko pracy przy komputerze.



3) Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy tj. caly etat, zgodnie z rozkladem czasu
pracy obowigzujacym w UG Chelmno. Planowany termin zatrudnienia to 1 kwietnia 2021.

4) Wynagrodzenie ustalone zostanie na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z 15 maja
2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936 z pdzn.
zm.) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw UG Chelmno.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

W zakresie obrony cywilnej, spraw wojskowych oraz zarzadzania kryzysowego:

1) Prowadzenie spraw dotyczacych przygotowania ludnosci i mienia komunalnego na
wypadek wojny.

2) Prowadzenie spraw dotyczacych wspoldziatania z organami wojskowymi.

3) Prowadzenie spraw dotyczgcych administracji rezerw osobowych w tym rejestracji,
kwalifikacji 1 ewidenc;i.

4) Prowadzenie spraw dotyczacych orzekania o koniecznosci sprawowania bezposredniej
opieki nad czionkiem rodziny, prowadzeniem gospodarstwa rolnego i uznaniem za jedynego
zywiciela rodziny.

5) Prowadzenie spraw dotyczacych przystugujacych zolnierzom i czlonkom ich rodzin
zasitkow na utrzymanie rodziny oraz pokrywania nalezno$ci mieszkaniowych i optat
eksploatacyjnych.

6) Prowadzenie spraw dotyczacych tworzenia formacji obrony cywilne;.

7) Prowadzenie spraw dotyczacych nakladania obowigzkow w ramach powszechnej
samoobrony ludnosci.

8) Prowadzenie spraw dotyczacych $wiadczen na rzecz obrony.

9) Prowadzenie spraw dotyczacych udzielania pomocy i informacji wojskowym organom
emerytalnym.

10) Prowadzenie spraw dotyczacych zakwaterowania sit zbrojnych.

11) Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu ochrony doébr kultury.

12) Opracowanie planu zarzadzania kryzysowego oraz uzgodnienie go ze Starostwem
Powiatowym w Chelmnie.

13) Prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpowodziowe;.

14) Powolanie zarzadzeniem Wéjta gminnego zespotu zarzadzania kryzysowego.

15) Prowadzenie na biezaco dokumentacji ewidencyjnej i bazy magazynowej sprz¢tu obrony
cywilne;j.

16) Opracowanie planu organizacji rozwiniecia i dziatania zastgpczych miejsc szpitalnych
1 zatwierdzenie go w wydziale zarzadzania kryzysowego Urzgdu Wojewodzkiego.

17) Opracowanie kalendarzowego planu zamierzen i przystapienie do jego realizacji.



18) Wykonywanie polecen Kierownika Urzedu WG@G).

W zakresie pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych, realizacji projektow rozwojowych
gminy:

1) przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych na uzyskanie $rodkéw zewnetrznych (m.in.
Srodkéw Unii  Europejskiej) oraz monitorowanie procesu ich przyznawania
i nadzor nad prawidlowoscig ich wykorzystywania,

2) Sporzadzanie sprawozdan z realizacji przyznanych srodkéw zewnetrznych

3) Inicjowanie udzialu gminy w konkursach i1 programach zwigzanych
z pozyskiwaniem srodkéw zewnetrznych,

4) Realizacja projektow i programow z zakresu ograniczenia emisji CO?2

5) Przygotowanie dokumentacji przetargowe;.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie

(dyplom lub zaswiadczenie o ukoficzonych studiach poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem)

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e) kserokopi¢ $swiadectw pracy szczegélnie majace na uwadze potwierdzenie stazu pracy
(lub uméw o prace lub innych dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie, jesli
kandydat jest w trakcie zatrudnienia),

f) inne dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe w zwigzku z wymaganiami
zawartymi w punkcie 4,

g) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

h) referencje, opinie i inne dokumenty potwierdzajace nieposzlakowang opini¢ kandydata,
umiejetnosci i predyspozycje,

i) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust 2 ustawy z dnia 21.11.2008r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.),

j) os$wiadczenia:

- o nickaralno$ci za umyslne przestepstwo s$cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

- 0 nie toczgcym sie przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym,

- 0 posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,



- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
6. Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentow.
Dokumenty nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy Chelmno do dnia 22.03.2021r. do godz.

10.00 osobiscie (II pigtro pok. 319), poczta elektroniczng na adres urzad(@gmina-chelmno.pl

w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta na adres ul.
Dworcowa 1, 86- 200 Chelmno (decyduje data wptywu do Urzgdu) w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: ,,.Dotyczy naboru na stanowisko ds. obrony cywilnej, spraw wojskowych oraz
zarzadzania kryzysowego; ds. pozyskiwania srodkow zewnetrznych, realizacji projektéw
rozwojowych gminy”.

Dokumenty, ktére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.

7. Informacje dodatkowe.

7.1 Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://www.bip.chelmno.ug.gov.pl/) oraz na tablicy informacyjnej przy
Urzgdzie Gminy Chelmno,

7.2. Kandydaci spehliajgcy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowani
telefonicznie o terminie dalszego postepowania,

7.3 W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych byl wyzszy niz 6%,

7.4 Kandydaci, ktoérzy nie zostali zatrudnieni bedg mogli dokona¢ odbioru swoich
dokumentéw aplikacyjnych osobiscie za pokwitowaniem w okresie trzech miesi¢gcy od dnia
ogloszenia wynikéw naboru,

7.5 Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w procesie rekrutacji i zatrudnionego
w UG Chelmno zostang dotaczone do akt osobowych.

KLAUZULA INFORMACYJNA
Rekrutacja

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanego jako ,,RODO" udostgpniam klauzule informacyjna:

Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy

: : , Do kontakto sprawie ochrony danych
Chelmno. Mozesz sie z nim kontaktowaé w | o ooiov W pravl y dany

. i . e b h zostat takz tany i Kkt
nastepujacy sposéb: listownie na adres siedziby: ul. e S S s e eSO

Dworcowa 1, 86-200 Chelmno, e-mailowo:
urzad@gmina-chelmno.pl, telefonicznie: 56 686-15-
40

ochrony danych, z ktérym mozesz sie
kontaktowa¢ wysylajac e-mail na adres

iod(@gmina-chelmno.pl .




Administrator przetwarza dane osobowe w celu realizacji post¢gpowania rekrutacyjnego na
podstawie:

1y

2)

3)

4)

art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu przeprowadzania rekrutacji oraz ewentualnego zawarcia
umowy,

art. 6 ust. 1 lit ¢ oraz art. 10! RODO w celu wykonania obowiazkéw prawnych
cigzacych na administratorze wynikajacych m.in. z

a) art.22'. § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy >
b) ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzadowych?,

c) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom na tle
seksualnym?.

art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych
praw przez administratora w dziedzinie prawa pracy,

art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO na podstawie Twojej zgody. Zgoda jest
wymagana, gdy uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z
przepisow prawa oraz w przypadku zalaczenia lub umieszczenia w dokumentach
zlozonych w czasie rekrutacji szczegolnych kategorii danych, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 RODO do ktérych administrator nie miat podstawy przetwarzania wynikajacej z
art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Administrator moze przetwarza¢ Twoje dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow wylacznie jezeli wyrazisz na to dodatkowa zgodg, ktéra moze zosta¢
odwolana w dowolnym czasie.

Podanie danych:

1) jest obowiazkowe, jezeli odméwisz podania Twoich danych lub podasz nieprawidlowe

dane, nie bedziemy mogl zrealizowaé celu jakim jest przeprowadzenie rekrutacji wobec
Ciebie,

2) jest dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy

Dane

uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nic wynika wprost z przepisow prawa.

osobowe przetwarzane beda do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania, w

tym rowniez przez okres przewidziany w przepisach dotyczacych przechowywania i
archiwizacji dokumentacji:

1)

2)

Oryginaly oraz kopie dokumentéw kandydatéw niezakwalifikowanych zlozonych w
trakcie rekrutacji nalezy odebra¢ w terminie do 3 miesigcy od zakonczenia rekrutacji, po
tym czasie oryginaly zostang przestane na podany adres do korespondencji, zas kopie
zniszczone. W przypadku, gdy wyrazisz zgod¢ na udzial w kolejnych naborach, Twoje
dane przetwarzane beda do czasu cofniecia przez Ciebie zgody, nie dtuzej jednak niz 12
miesiecy od dnia ich ztozenia.

Dokumentacja dotyczaca wykonana w zwiazku z konkursem bedzie przetwarzana:
a) do 2 lat od dnia zakonczenia rekrutacji,

b) do przedawnienia roszczen.



3) w zakresie danych, gdzie wyrazile§ zgode na ich przetwarzanie dane te beds
przetwarzane do czasu cofnigcie zgody, nie dluzej jednak niz do 3 miesiecy od
zakonczenia rekrutacji lub do 12 miesiecy jesli wyraziles zgode na przetwarzanie danych
w kolejnych naborach.

Twoje dane nie b¢da poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
rowniez profilowaniu.

Twoje dane osobowe administrator moze ujawniaé¢ odbiorcom, ktorymi sa m.in.: podmioty
swiadczace ustugi telekomunikacyjne, pocztowe, radcowie prawni, podmioty kontrolujace
administratora oraz inne podmioty uprawnione do uzyskania Twoich danych osobowych, ale
wylacznie na podstawie obowigzujacych przepisow.

Twoje dane osobowe takze beda ujawnione pracownikom i wspdtpracownikom administratora
w zakresie niezbednym do wykonywania przez nich obowigzkéw. Dane takze bedg ujawnione
pracownikom i wspétpracownikom administratora w zakresie niezbednym do wykonywania
przez nich obowigzkow.

Twoje dane osobowe mozemy takze przekazywaé podmiotom, ktére przetwarzajg je na zlecenie
administratora tzw. podmiotom przetwarzajacym, sg nimi np.: podmioty $wiadczace ustugi
informatyczne oraz inne wykonujace wyspecjalizowane ustugi, jednakze przekazanie Twoich
danych nastapi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig one odpowiednig ochron¢ Twoich praw.

W zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora masz
prawo do:

1) dostgpu do tresci Twoich danych;
2) sprostowania Twoich danych;
3) usunigcia Twoich danych, jezeli:
a) wycofasz Twoja zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych,

b) Twoje dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celéw, w ktorych zostaly zebrane
lub w ktorych byly przetwarzane,

¢) Twoje dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem,
4) ograniczenia przetwarzania Twoich danych;
5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

6) cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wptywa na przetwarzanie
danych dokonywane przez nas przed jej cofnieciem.

Przystuguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2, Warszawa, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych
osobowych narusza przepisy obowiazujgcego prawa.

Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowych




