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Informacja o wynikach naboru
ds. obrony cywilnej, spraw wojskowych oraz zarzadzania kryzysowego; ds.
pozyskiwania Srodk6w zewnetrznych, realizacji projektow rozwojowych gminy
w Urzedzie Gminy Chelmno
nazwa stanowiska pracy

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostal/a
wybrany/a Pan/i (imig i nazwisko) Sylwia Piérkowska zamieszkaly/a w wreresrereress
Uzasadnienie dokonanego wyboru:
Pani Sylwia Piérkowska spelnia wszystkie wymagania okreslone w ogloszeniu
o naborze na ww. stanowisko:
1) Posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
2) Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
3) Cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
4) Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonania pracy na stanowisku objetym
konkursem:
a) wyksztatcenie wyzsze,
b) min. 1 rok doswiadczenia zawodowego w pracy w administracji publicznej,
¢) wiedze i doswiadczenie w zakresie zarzadzania kryzysowego,
d) wiedz¢ i doswiadczenie w zakresie zamowien publicznych,
5) Dobrze zna obstuge komputerow PC, system6w operacyjnych, pakietow biurowych,
aplikacji poczty elektronicznej, umiejetnosé korzystania z internetu.
6) Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
7) Posiada obywatelstwo polskie,
8) Posiada prawo jazdy kat. B.
Ponadto Pani Sylwia Piorkowska:
1) ma umiejgtnos¢ pracy pod presja czasu, umiejetnos¢ pracy w zespole,
2) posiada cechy osobowosciowe takie jak: odpowiedzialnosé, rzetelno$é, komunikatywnosé,
punktualnos¢, sumiennos¢, dyskrecja, doktadnosé,
3) posiada umiejetnos¢ korzystania z przepisow prawa i ich interpretacji
4) posiada wiedz¢ i doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji programéw ochrony
srodowiska np. Program Czyste Powietrze.

Pani Sylwia Piorkowska zostata pozytywnie oceniona podczas rozmowy kwaliﬁkacyjnej .

06.04.2021 r.. ‘E‘ﬁﬂi jﬁ -
FaV 8z fj'/ 12 vz

(data, podpm Ob()by upow:



