WOJT GMINY CHELMNO

| Dworcowa 1 Larzadzenie Nr 43/2012
ul. Dwoercows 5
86-200 CHEEMNO Wijta Gminy Chelmno

Woj. ﬂL-EEV""s‘Hﬂ'FDmgI-qME

Z dnia 06.12.2012r.
W sprawie zmiany regulaminu wynagradzania obowigzujacego w Urzedzie Gminy Chetmno

Na podstawie art. 77° Kodeksu Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z p6z. zm.) art.
39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2008r. Nr 223 poz. 1458 z pdz. zm.) zarzadzam, co nastgpuje

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania w § 7 dodaje si¢ punkt 8 o nastepujacej tresci:
8. Dodatek funkcyjny proporcjonalnie zmmniejsza si¢ za czas nieobecnosci wynikajacej
z ustawy o swiadczeniach pienigznych w razie choroby 1 macierzynstwa.

§ 2. 1. W Regulaminie wynagradzania w § 8:

1. Skresla sig punkt 4.

2. Dodaje sie punkt 5 o nastepujacej tresci: 5. Dodatek specjalny wyplacany jest w pelnej
wysokoséci za okresy nieobecnosci wynikajacej z ustawy o $wiadczeniach pienigznych w razie
choroby i macierzyristwa.

§ 3 W Regulaminie Wynagradzania w § 10

1. Skresila sig punkt 6.

2. Dodaje sie punkt 7 o nastgpujacej tresci: 7. Nagroda wyplacana jest w pelnej wysokosci za
okresy nieobecnosci wynikajacej z ustawy o $wiadczeniach pienigznych w razie choroby
i macierzynstwa.

§ 4 W Regulaminie Wynagradzania w § 11:

1. Skresla sig punkt 5.

2. Dodaje sige punkt 6 o nastepujacej tresci: 6. Nagroda wyplacana jest w pelnej wysokosci za
okresy nieobecno$ci wynikajacej z ustawy o $wiadczeniach pienigznych w razie choroby
i macierzynstwa.

§ 5 W Regulaminie Wynagradzania stanowigcym zalaeznik do zarzadzenia Nr 6/09 Wojta
Gminy Chelmno z dnia 16 czerwea 2009r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

- w zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania w wykazie stanowisk kierowniczych

i urzedniczych dodaje si¢ wiesz nr 3 o nastgpujacym brzmieniu:



| Nazwa stanowiska | Minimalna kwota Maksy_mﬁin_li Wym_aga!;ia !ﬂwhﬁfm'yj; -
g i wynagrodzenia kwota oraz sposib ich
- g’ zasadniczego wynagrodzenia udokumentowania
g :gn 1: izh) zasadniczego Wyksz_talcenie Sta# pracy
EE g 8 (zh) oraz umiejetnosei | (w latach)
zawodowe
Glowny ksiggowy | XV 1.500,00 4.100,00 Wedlug Wedlug
odrgbnych odrgbnych
przepisow przepisow

- w zalaczniku nr 2 do Regulaminu Wynagradzania dodaje sie wiersz nr 3 o nastepujacym

brzmieniu:

Nazwa stanowiska Maksymalny poziom wysokosci dodatku
funkcyjnego (w %o )*

Glowny ksiggowy : 100

* . %% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego, okreslanego w rozporzadzeniu dla T kategorii zaszeregowania,

§. 6. Zmiany do regulamin wchodza w zycie z dniem 01.01.2013r.
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