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Z dnia 6 stycznia 2004 roku

W sprawie szczeg6lowych zasad gospodarowania §rodkami ochrony indywidualne;
oraz odzieza 1 obuwiem roboczym wraz z wykazem stanowisk i tabely przydziatu dla
pracownikdw; wysokosel ekwiwalentdw pienieznych dla pracownikéw na stanowiskach
robotniczych 1 adminisiracyjno — biurowych za: pranie i naprawe odziezy, naprawg obuwia,
pranie recznikow, nzywanie wlasnych narzedzi; maksymalnych cen zakupu odziezy i obuwia
roboczego oraz przydzialu zaopatrzenia pracownikow w napoje, positki profilaktyczne oraz
srodki higieny osobistej.

Na podstawie art. 237, art. 237° Q 001 Kodeksu Pracy - (Dz.U. Nr 21 poz. 94 z 1998 r. z
péin. zm.); obwieszczenia ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28 sierpnia
2003 r. (Dz.U. Nr 169, poz. 1650 z 2003 r.) w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzadzema Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej w sprawie ogolnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy; rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 roku w
sprawie profilaktycznych positkow i napojow (Dz.U. Nr 60, poz. 279 z 1996 roku)

Zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Ustala sig szczegdlowe zasady gospodarowania érodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza
1 obuwiem roboczym wraz z wykazem stanowisk i tabela przydziatu dla pracownikéw Urzedu
Gminy w Chelmnie wg zalacznika nr 1 do ninigjszego zarzadzenia.

§2
Ustala si¢ wysoko$¢ ekwiwalentéw piemieznych dla pracownikéw na stanowiskach
. robotniczych i administracyjno biurowych za: pranie i naprawe odziezy, naprawe obuwia,
pranie rgcznikéw, uzywanie wlasnych narzedzi na rok 2004 wg zalgcznika nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§3
Ustala si¢ maksymalne ceny zakupu odziezy 1 obuwia roboczego na 2004 rok wg zalacznika
nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§4
Ustala si¢ przydzial zaopatrzenia pracownikéw w napoje, positki profilaktyczne oraz érodki
higieny osobistej wg zalacznika nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik nr 1

URZAD GMINY

W CHELMNIE

Szczegotowe zasady gospodarowania srodkami
ochrony indywidualnej oraz odzieza

1 obuwiem roboczym wraz z wykazem stanowisk
1 tabela przydziatu dla pracownikéw

Urzedu Gminy w Chelmnie
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Na podstawie art. 237° Q 001, Kodeksu Pracy w sprawie zasad przydzielania pracownikom
srodkéw ochrony indywidualnej oraz dostarczenia odziezy robaczej (Dz. U. Nr 169 z dnia 29
wrzesnia poz. 1650), Obwieszcezenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28
sierpnia 2003 w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i polityki
Socjalnej w sprawie ogdinych przepisow bezpieczenstwa i higeny pracy.

]

Pracownikom wykonujacym prace, przy ktérych wystepuje zagrozenie czynnikami
niebezpiecznymi, szkodliwymi 1 uciazliwymi, pracodawca przydziela $rodki

ochrony indywidualnej wykonane wedlug wzordw zatwierdzajacych przez Centralny
Instytut Ochrony Pracy, szczegdlowo instruujac ich o zasadach poshugiwania sie tymi
Srodkami.

Pracownikom wykonujacym prace, przy ktérych wystgpuje intensywne brudzenie,
przykra won lub dziatajg czynniki mechaniczne powodujace przetarcie, rozdarcie,
przyipieszone niszczenie ich odziezy wlasnej i obuwia. Pracodawca przydziela odziez i
obuwie robocze spetniajace wymogi polskich norm. Odziez i obuwie robocze przydziela
sie rowniez celem zachowania higieny i wymogow sanitarnych oraz ochrony
wylwarzanego produktu.

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom
bezpiatnie, zgodnie z tabela norm i stanowig wlasnos¢ pracodawcey.

Odziez, obuwie i §rodki ochrony indywidualnej winny byé przez pracownika uzywane w
miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem .

Pracownik otrzymuje je w ilosci 1 asortymencie uzalezmionym od stanowiska na
ktérym pracuje, rodzaju wykonywanych czynnosci i warunkow pracy.

Pracownik moze otrzymac uzywane srodki ochrony indywidualne) a takze odziez
robocza ( oprocz bielizny osobistej i obuwia ), jezeli przedmioty te zachowaly
wlasnosci ochronne i odpowiadajg wymogom higieniczno - sanitamym ( sg czyste i
dezynfekowane ) na czas proporcjonalnie krétszy do stopnia zuzycia.

Zgodnie z kodeksem pracy odpowiedzialnymi za zapewnienie pracownikom s$rodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i cbuwia roboczego oraz dopilnowanie, aby s$rodki te
byly stosowane zgodnie z przeznaczeniem, sg zwierzchnicy pracownika,

W zaleznoéci od warunkodw i potrzeb, mogg by¢ przydzielane pracownikom inne rodzaje
odziezy niz wymienione w tabeli norm, lecz o poedobnym przeznaczeniu i tak :

zamiast ubran 2 — czgdciowych drelichowych mozna przydzieli¢ kombinezon

drelichowy lub fartuch drelichowy 1 odwrotnie,

zamiast butdow filcowo — gumowych mozna przydzieli¢ buty filcowe lub trzewiki ocieplane
i odwrotnie,

zamiast kurtki przeciwdeszczowej mozna przydzieli¢ plaszez przeciwdeszezowy hub
peleryne przeciwdeszczowa 1 odwrotnie,
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o Pracownikom stale zatrudnionym w warunkach narazajacych odziez na przemoczenie
lub szybkie duze zabrudzenic mozna przydzieli¢ 2 komplety odziezy na dwukrotnie
diuzszy okres uzywania.

0 Osobom wykonujacym krétkotrwale prace kontrolno inspekcyjne, a takze
przebywajgcym na terenie zaktadu stazystom i praktykantom pracodawca udostepnia
niezbgdne srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

o Srodki ochrony indywidualnej winny byé uzywane do czasu utraty ich cech
ochronnych, a odziez i obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajacym dokonanie naprawy .

W tych przypadkach nastapi wymiana zuzytych sortéw na nowe speiniajace wymogi
okreslone w normach : decyzje w tej sprawie podejmuje Pracodawca.

o Okres uzywalnosci przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualne] oraz odziezy i
obuwia roboczego wydluza sie o okresy nieobecnoscl pracownika w pracy trwajace;
dhuzej anizeli jeden miesiac.

o Pracownik jest zobowigzany utrzymywa¢ w nalezytym stanie odziez, obuwie robocze i
érodki ochrony indywidualnej . W razie utraty lub zniszczenia $rodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego z winy pracownika - jest on
zobowigzany za nie zamortyzowana czgs¢ wartosel tych przedmiotow zaptacic.
Obnizenie te] kwoty przez pracodawce moze nastapic w przypadku, gdy uzasadniajg to
okolicznosci zniszezenia.

o0 Dopuszeza sig uzywanie przez pracownika wiasnej odziezy i obuwia roboczego
( spelniajacego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy )

W przypadku uzywania wlasnej odziezy, obuwia roboczego oraz ochron osobistych
Pracownik wyraiajacy zgode na korzystanie z wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz
ochron osobistych otrzymuje ekwiwalent pienigzny w wysokosci

uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

0 Pracownik otrzymuje ekwiwalent pienigzny ( jesii wyraza na to zgode ) za pranie i
naprawe odziezy robocze] wydanej do statego indywiduainego uzytkowania, obliczony
w wysokosci ustalonych kosztéw tych czynnosei 1 $rodkow piorgeych.

W przypadki zatrudnienia pracownikéw sezonowych wykonujacych roboty publiczne
zatrudnionych na okres do 3 m-cy. Ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy, obuwia
roboczego oraz ochron osobistych bgdzie ustalony osobno razem z ekwiwalentem za pranie,

{ Uwaga :
Powyisze nie dotyczy pracodawcy, ktéry zapewnia pranie i naprawe odziezy we whasnym zakresie )

o W przypadku rozwiazania umowy o pracg, pracownik jest zobowiazany zwrécic
wszystkie $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze a w razie ich
braku zaplaci¢ za nie zamortyzowang czgs¢ wartoéei tych przedmiotow.

o Upowainionymi do podejmowania wszelkich decyzji dotyczgcych racjonalnej
gospodarki Srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i cbuwiem roboczym
jest Wéjt Gminy .

0 Wprowadzenie wszelkich zmian do ,,Szczegélowych zasad gospodarowania
$rodkami ochrony indywidualnej oraz odziezs i obuwiem roboczym” jest mozliwe
jedynie w formie aneksu ; wnioski moga sklada¢ wszyscy zainteresowani.



OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH

TABELA

NORM PRZYDZIALU
$RODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY I

ROBOTNICZYCH T ADMINISTRACYJNO - BIUROWYCH

1. Wykaz stanowisk

Lp. Nazwa stanowiska
1. Konserwator

2. Konserwator - pracownik gospodarczy

3 Sprzataczka

4. | Palacz c. 0.

5. | Pracownik socjalny

6. Kierownik

Referatu Rolnictwa Budownictwa, Gospodarki Gruntami i Infrastruktury

Stanowisko
- ds. zagospodarowania przestrzennego i gospodarki komunalnej
- ds. gospodarki gruntami i umorzen podatku rolnego
- ds. drég




II. Normy przydzialu

Lp Stanowisko pracy

Zakres wyposazenia

(} - ochrony indywidualne
R — odziez i obuwie robocze

Przewidywany okres
uzywalnosci w miesigcach,
okresach zimowych
(0.2z.}i do zuiyeia

1. {Konserwator,

pracownik
- gospodarczy

R — ubranie robocze

R — trzewiki sk. / gum. lub gumowe
( w zaleznosci od potrzeb )

O - rekawice ochronne

-

do zuzycia { min. 12 m—c¢y)
do zuzycia { min. 12 m—cy )

do zuzycia wg. pofrzeb ( iub
jedna para miesiecznie )

% Sprzataczka

R — fartuch drelichowy Jub syntetvezny

R — trzewiki profilaktyczne tekstylne
O -~ rekawice gumowe

do zuzycia (min. 24 m ~cy )
do zuzycia (min. 12 m - cy )
do zuzycia wg. potrzeb ( lub
jedna para miesigeznie )

3. |Palacz c.o0.

R — czapka drelichowa lub beret

R — ubranie drelichowe lub fartuch
drelichowy

R —trzewiki sk. / gum.

R — kamizelka cieptochronna®

R — buty fiicowo ~ gumowe

O — rekawice ochronne drelichowe

do zuzycia ( min. 24 m-ce )
do zuzycia { min. 24 m-cy)
do zuzycia { min. 24 m-ce )
do zuzycia { min. 3 o©. z.)
do zuzycia ( min. 36 m-cy)
do zuzycia ( lub jedna para
miesigeznie )

4. | Pracownik socjalny

R - trzewiki ocieplane!
R — kurtka zimowa?
R —suknia { lub spddnica, spodnie )

( min. 24 m-ce )
{ min. 24 m-cy )
{ min, 36 m-cy )

5.. | Kierownik

Referatu Rolnictwa
Budownictwa, Gospodarki
Gruntami i Infrastruktury

Stanowisko

- ds. zagospodarowania
przestrzennego i
gospodarki komunalnej

- ds. gospodarki gruntami 1
umorzen podatku rolnego

- ds. drég

R — trzewiki robocze

{ min 12 m-cy )
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Objasnienia do tabeli :

1. Wystepujace w tabeli odnosniki oznaczaja :
' tylko do prac wykonywanych w terenie,

2 tylko do prac wykonywanych w okresie zimy,

3 tylko do prac wykonywanych w pomieszczeniach nie ogrzewanych.

2. , Okres zimowy * — oznacza okres od konca pazdziernika do kofica marca (5 m-cy )
3. ,, Wg potrzeb ¥ — oznacza, 7e o przydziale decyduje : Wéjt Gminy.
3» Zatradniony przy pracach w terenie ” — oznacza, ze przewidziane dla tego
stanowiska ochrony indywidualne, odziez i obuwie robocze otrzymuja tylko ci
pracownicy, ktorzy czynnosci zawodowe wykonuja poza miejscem pracy, na otwartej
przestrzeni w okresie calego roku.

Jezeli okreslonych prac nie wykonuje si¢ w okresie zimowym ~ pracownikom nie
przystuguje odziez ocieplana. W przypadku, gdy praca wykonywana w terenie nie
ma charakteru stalego lecz powtarza si¢ w kazdym miejscu, okres uzytkowania
odziezy i ochron osobistych powinien by¢ wydtuzony proporcjonalnie do czasu pracy
na otwartej przestrzeni.

Decyzjg w tych sprawach podejmuje si¢ w oparciu o dokumenty pracy w terenie.

4. Kobietom zatrudnionym na stanowiskach lub przy czynnosciach wymienionych w
tabeli norm przystugujg odpowiednie rodzaje odziezy i obuwia damskiego.

5. Pracownicy w zaleznosci od wykonywanej pracy powinni by¢ zakwalifikowani do
jednej z pozycji tabeli.
Nalezy jednak zwréci¢ uwage na fakt, Zze nieformalny charakter zatrudnienia, ale
rzeczywiscie wykonywane czynnosci s3 podstawg do przyznania pracownikowi
okre§lonego zestawu sortéw odziezy i ochron osobistych.

6. W przypadku przedwczesnego zuzycia odziezy wydanie nowej moze nastapic
na wniosek bezposredniego przeloZonego.

Kiozaleiny Iwigreh Tawodowy
racown éwl'r cdu Cminy
w Chotmnie
ul. Dwercowe 1
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Zalyezmik nr 2 URZAD GMINY
W CHELMNIE

Dotyczy : wysokoici ekwiwalentéw pienigznych dia pracownikéw na
stanowiskach robotniczych i adminjsiracyjno - biurowych
( Podstawa prawna art. 23 eks Pracy)

- za pranie i naprawe odziczy
- naprawg chuwia
- pranie rt;cznikéw
uzywame wiasnych narredzi
Ustala si¢ maksymalne stawki ekwiwalentu pieni¢znego za pranic odziezy, recznikéw
5 oraz naprawe obuwia ( przystugujacych zgodnie z tabela norm przydziatu
przez pracownikoéw we wlasnym zakresie ):

grupa I - ekwiwalent w wysokosci 10, 00 zi miesigcznie
( stownie — dziesigé zlotych ) dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych przy obstudze, konserwacji i utrzymaniu
kotiéw centralnego ogrzewania — na stanowisku palacz.

grupa II - ekwiwalent w wysokosci 8, 00 z1 miesigcznie
( stownie — osiem zotych ) dla pracownikéw zatrudnionych na
pozostalych stanowiskach robotniczych nie zaliczonych do grupy
pierwszej w tym konserwator, sprzataczka, itp.

- grupa IIT - ekwiwalent w wysokodci 8, 00zl miesiecznie
( stownie — osiem 2otych ) dia pracownikdw
administracyjno - biurowych pracujacych w terenie.

1

grupa IV - ekwiwalent w wysokosci 23, 00 zI miesiecznie
( slownie — dwadziescia tizy ziote ) dla pracownikéw wykonujacych
roboty publiczne.

[ Ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy, csbuwia roboczego, ochron osobistych
oraz za uzywanie wiasnych narzedzi dotyczy tylke grupylVv].

Wysokosé ekwiwalentu obowigzuje od 1.01. 2004 r do 31. 12. 2604 r

SPORZADZIL ZATWIERDZIL :
SPECJALISETA =g WégT\M

ds. zaplecza bhyg i p.poz. SEKRETAR
Géégm‘.z Kotlausli mgrm-.faﬂ
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Zalgcznik nr 3

URZAD GMINY
W CHELMNIE

Dotyczy : maksymalnych cen zakupu odziezy i obuwia roboczego na 2004 r

Ustala si¢ maksymalne ceny zakupu odziezy i obuwia roboczego, przystugujgcego
pracownikom na podstawie obowiazujacej tabeli norm :

- c¢zapka drelichowa - 11,00
- fartuch drelichowy - 46,00
W - ubranie drelichowe - 80,00
- trzewiki profilaktyczne tekstylne ( robocze ) - 60,00
- trzewiki robocze - 80, 00
- buty filcowo gumowe - 72,00
- trzewiki ocieplane _ - 120,00
- buty gumowe - 55,00
- kamizelka cieplochronna - 72,00
- kurtka ocieplana - 200,00
- suknia ( lub spodnica, , spodnie - 102,00
- rekawice gumowe ( robocze ) - 4,00
- rekawice robocze - 5,00
- recnik - 10,00

Wskazane jest dokonywanie zakupéw w hurtowniach lub u producenta.

Ustalone maksymalne ceny zakupu obowigzujg od 2.01. 2004 r

SPORZADZIL ZATWIERDZ1E

SPEOJATILTA it
ds. izaplacza hhp'i sEKééJ'F Wé]G?\fl %

Fegors Koticushi mgrim"--, ojtas ski
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Zalgcznik nr 4

URZAD GMINY

W CHELMNIE

Dotyezy : przydziatu zaopatrzenia pracownikow w napoje positki profilaktyczne oraz
srodki higieny osobiste;

Podstawa prawna .
1) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r — Kodeks pracy ( tekst jednolity : Dz. U. z 1998 r Nr 21

poz. 94 z p62n. zm.

2) Rozporzadzenie Rady Ministrow z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i
napojow { Dz U.. Nr 60, poz. 279 )

3} Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 rw sprawie
ogdlnych przepisdw bhp ( tekst jednolity - Dz. U. 22003 1 Nr 169, poz. 1650)

1. Pracodawca zapewnia wszystkim pracownikom wodg zdaing do picia w ilosci
zaspakajajacej potrzeby pracownikow a w okresie letnich upaléw w temperaturze powietrza
powyzej 25 ° C nalezy wydawaé dodatkowo bezplatnie napoje w ciagu catej zmiany
roboczej.

Napeje wydawane sg pracownikem Urz¢du Gminy Chelmno na stanowiskach
robotniczych i administracyjno ~ biurowych oraz wykon ujgcych roboty publiczne
w dniach wykonywania prac ktére to uzasadniajg.

2. Pracodawca zapewnia positki profilaktyczne przy pracy zwiazanej z wysitkiem
fizycznym, powyzej 1100 keal 4605 kj) pracownikom wykonujgeym roboty publiczne,
zatrudnionym w warunkach szczegolnie uciazliwych, wykonujacym pracg na otwartej
przestrzeni w okresie zimowym [ od 1 listopada do 31 marca ].

Pracodawca zapewnia takze positki pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu skutkow
klgsk zywiotowych i innych zdarzen losowych.
Posilki powinny posiada¢ wartos¢ kaloryczna okolo 1000 kcal .

Z uwagi na to, ¢_pracodawca nie ma mozliwosci wydawania positkow ze wzgledu na rodzaj
wykonywanej przez pracownika pracy lub ze wzgledow organizacyinych

o positki przyrzadzane bgda przez pracownika z otrzymanych produktow we wiasnym
zakresie

O produkty do przyrzadzania codziennych positkow profilaktycznych pracownik otrzyma
raz w tygodniu
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3. Stanowiska pracy w ktorych zachodzi koniecznosé mycia po pracy rak i twarzy
a okresowo i innych czesci ciala.

Grupal
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych otrzymujg miesigcznie 100 g

mydia toaletowego ( a w razie potrzeby dodatkowo 150 g pasty oczyszczajacej ).

Grupa I
Stanowiska pracy w ktorych zachodzi konieczno$é mycia rak .
Do tej grupy zalicza si¢ migdzy tnnymi pracownikéw administracyjno — biurowych
Pracownicy zatrudnieni na tych stanowiskach otrzymuja miesiecznie 100 g mydia
toaletowego.

Pracownicy zaliczent do jednej z wymienionych grup otrzymujg bezplatnie okreslong ilos¢
mydia i pasty raz w miesigcu lub stosowang ilos¢ raz w kwartale.

- pracownicy otrzymuja takze bezplatnie do indywidualnego uzytkowania dwa reczniki
ktére po uplywie jednego roku przechodza na wiasnosc pracownika,

- otrzymane srodki do mycia pracownik obowigzany jest przechowywaé
i uzytkowac w zakladzie pracy

Pracownikom na stanewiskach robotniczych i administracyjne — biurowych mozna
zapewni¢ korzystanie z mydla znajdujgcego si¢ w umywalni oraz recznikow
jednorazowego uzytku lub suszarki do rak. W tym przypadku mydia oraz recznikéw
nie przydziela sie.

Niedopuszczalne jest zastepowanie ekwiwalentem pieniginym obowigzku wydawania
napojow, positkéw profilaktycznych oraz §rodkow czystosci przez Urzad Gminy w
Chetmnie, jak tez zezwolenie na dokonanie indywidualnych zakupow przez pracownikow.
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