ZARZADZENIE Nr. 11/04
WOJTA GMINY CHEEMNO
Z DNIA 2 SIERPNIA 2004 ROKU
W SPRAWIE WPROWADZENIA REGULAMINU PRACY

Na podstawie art, 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy
z dniem 16 sierpnia wprowadza si¢ Regulamin Pracy obowigzujacy w Urzg¢dzie
Gminy Chelmno, Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej, Gminnej Bibliotece
Publiczne;j.
§ 1.
Z Regulaminem Pracy pracodawea musi zapoznaé wszystkich pracownikow
Urzgdu Gminy Chelmno.
§2.
Z dniem 15 sierpnia 2004 roku traci moc Regulamin Pracy dotychczas
obowigzujgey w Urzedzie Gminy Chelmno, Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej, Gminnej Bibliotece Publicznej.




REGULAMIN PRACY
ROZDZIAL. T

PRZEPISY OGOLNE

§1.

1. Niniejszy regulamin opracowano i przyjgto na podstawie:

- art, 104, 104", 1043, 104°, Kodeksu Pracy 1 innych przepisow ustawy z dnia 26

czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z.1998 r. nr 21 poz. 94 z pézn. zm.),

- ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowani w trzezwosct

1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. nr 147 poz. 1231 z pézn.

zm.),

- rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r.

w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz
udzielania pracownikom zwolnief od pracy (Dz. U. Nr 60 poz. 28!
z pbzn. zm.).

§2.

Regulamin pracy ustala organizacj¢ 1 porzadek w procesie pracy oraz prawa
i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§ 3.

Przepisy regulaminu pracy obowiazuja wszystkich pracownikéw bez wzgledu na
stanowisko, rodzaj i wymiar czasu pracy oraz bez wzgledu na okres, na jaki
Zawarto umowg o prace.

§4

Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescig regulaminu pracy, potwierdzajac ten
fakt pisemnie.

§ 5.

Wszelkich informacji wychodzacych na zewnatrz Urzedu Gminy w Chelmnie
udziela Wéjt gminy Chelmno lub pisemnie przez niego upowaznione osoby. Bez
ich zgody nie moZzna wydawac na zewnatrz ani udostgpniaé¢ nieupowaznionym
osobom dokumentéw i ich kserokopi zawierajacych tajemnice gospodarcze,
sluzbowe i panstwowe, w tym zwigzane z ochrong dobr osobistych.
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ROZDZIAL. 1T

PODSTAWOWE PRAWA 1 OBOWIAZKI PRACODAWCY

§ 6.

Pracodawca ma w szczegdlnosci obowiazek:

1) zaznajomic pracownikéw podejmujacych prace z:

a) zakresem obowiazkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym

stanowisku pracy oraz podstawowymi uprawnieniami pracowniczymi,

b) przepisami bhp oraz przeciwpozarowymi,

¢) przepisami dotyczacymi tajemnicy stuzbowej.

2) organizowac prace w sposob zapewniajacy peine wykorzystanie czasu pracy,

3) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ szkolenia na ten
temat, terminowo i prawidtowo wyplaca¢ wynagrodzenia,

4) prowadzi¢ dokumentacje pracownicza i akta osobowe pracownikow,

S)przyjac 1 stosowad obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow,

6) umozliwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2. Pracodawca zapoznaje pracownika z trescia regulaminu pracy przed rozpoczeciem
przez niego pracy oraz kazdorazowo na zyczenie pracownika, Regulamin pracy
znajduje sie do wgladu u Sekretarza Gminy Chelmno.

§7.

Pracodawca ma prawo do:

1. Korzystania z wynikéw wykonywanej przez pracownika pracy.

2.  Wydawania pracownikowi wigzacych polecen dotyczacych pracy w zakresie
jakim polecenia te nie s sprzeczne z obowiazujacymi przepisami lub zasadami
wspotzycia spolecznego.

3. OkreSlenia zakresu obowiazkéw kazdego =z pracownikéow zgodnie
z postanowieniami umdw o prace i przepisami,

4. Tworzenia 1 przystgpowania do organizacji pracodawcow w celu reprezentacii
i ochrony swoich interesow.

ROZDZIAL 111
PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§ 8.

Pracownik ma w szczego6lnosci obowigzek wykonywac:

1. Prace sumiennie i starannie.
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2. Stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktdre dotyczg pracy, a nie sg sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o pracg.

3. Przestrzega¢ ustalonego czasu pracy,

4. Przestrzegad ustalonego porzadku i regulaminu pracy,

5. Przestrzegal przepisy 1 zasady bhp oraz przeciwpozarowe,

6. Dbac o wykonywanie zadar publicznych oraz srodki publiczne, z uwzglednieniem

intereséw pafistwa oraz indywidualnych intereséw obywateli,

7. Wykonywac zadania urzedu sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

8. Informowac organy, instytucje i osoby fizyczne oraz udostepniaé dokumenty

znajdujace si¢ w posiadaniu urzedu, jezeli prawo tego nie zabrania,

9. Zachowywac tajemnice stuzbowa 1 panstwowa, w zakresie przez prawo

przewidzianym, -

10. Zachowywaé uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w kontaktach ze zwierzchnikami,

podwladnymi, wspétpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami,

11. Zachowywaé si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

12. Zachowywac porzadek i czystosé we wszystkich pemieszezeniach.

13. Pracownik samorzadowy nie moze wykonywaé zajeé, ktére pozostawalyby

w sprzecznosei z jego obowiazkami albo mogly wywolac podejrzenie o stronniczosé

lub interesownoscé.

§9.

Pracownikom przyshuguja w szezegdlnosei uprawnienia do:

1. Zatrudniania na stanowisku pracy zgodnie z umows o prace i posiadanymi

kwalifikacjami.

2. Terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

3. Wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni
robocze oraz podczas urlopow,

4. Wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP.

5. Tworzenia i przystgpowania do organizacji reprezentujacych pracownikow.

ROZDZIAL 1V
CZAS PRACY
§ 10.
1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy
w siedzibie zakladu lub innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

2. Czas pracy dla pracownikdw wynosi 40 godzin tygodniowo.
3. W zakiadzie obowigzujg nastgpujace godziny rozpoczynania i koficzenia pracy:

- poniedzialek od 7.30 do 15.15,
’ %

- wtorek od 7.30 do 16.30,



- §roda od 7.30 do 15.15,

- czwartek od 7.30 do 15.15,

- pigtek od 7.30 do 15.15.

4, Do czasu pracy wlicza si¢ 15 minutowg przerwg na spozycie positku.

5.Czas pracy osob zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu godzin ustala
indywidualnie dla kazdego pracownika Wéjt Gminy Chelmno, po zaciagnieciu
opinii bezposredniego przelozonego.

6. Pracodawca, z uwagi na okolicznosci wynikajace z zadan gminy (zagrozenie zycia
i zdrowia mieszkancoéw, obronnosci kraju itd.), moze zatrudni¢ pracownika w
wymiarze wyzszym niz okreslony w regulaminie.

7. Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzinami 21.00 a 7.00.

. W porze nocnej nie wolno zatrudniaé kobiet w ciazy oraz— bez ich zgody — kobiet
opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do czterech lat lub pracownikdw, ktérzy chea
Z tego prawa skorzysta¢ zamiast matki.

9. Szezegdtowy rozklad czasu pracy obowiazujacy w danym roku ustala pracodawca.
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§11.

Praca w godzinach nocnych jest dozwolona tylko na wyrazne polecenie
przetozonego.
§ 12

1. Pracownikowi, ktéry na polecenie pracodawcy wykonywal prace w dniu wolnym
od pracy, przystuguje w zamian dzien wolny od pracy w innym terminie — w ciagu
miesiaca.

2. Praca w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowiazujace w zakladzie
dobowe 1 tygodniowe normy czasu.

3. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w przypadku:

a) koniecznosci prowadzenia akcji ratunkowej dla ochrony zycia lub zdrowia

ludzkiego, dla ochrony mienia lub usunigcia awarii,

b} szczegolnych potrzeb pracodawcy.

4. Godziny nadliczbowe nie moga przekraczaé 4 godzin na dobg¢ i 150 godzin
w roku.

5. Za pracg w godzinach nadliczbowych, w miare posiadanych srodkéw, pracodawca
wyptaca dodatkowe wynagrodzenie lub przystuguje pracownikowi czas wolny.

6. Pracownicy zarzadzajacy urzedem w imieniu pracodawcy, glowny ksiegowy —
w razie konieczno$ci wykonuja pracg poza normalnymi godzinami pracy, bez
prawa do dodatkowego wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

WYNAGRODZENIE ZA PRACE
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§ 13.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace w wysokosci okreslonej
W umowie o prace.
§ 14.

1.  Wynagrodzenie platne jest w kasie urzedu znajdujace] sie w jego siedzibie przy
ulicy Dworcowej 1 pokdj nr 33, na trzy dni przed koncem kazdego miesiaca
w godzinach od 8.00 do 15.00.

2. Jezeli dziehn wyptaty wypada w dniu wolnym od pracy wynagrodzenie wyplaca
sie w poprzednim dniu roboczym.

§ 15.

Wynagrodzenie jest wyplacane do rak pracownika lub osobie pisemnie przez niego
upowaznione;.

§ 16.

Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie moze by¢ platne na konto bankowe
wskazane przez pracownika.

ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA T PORZADEK PRACY
§17.

Pracownik potwierdza przybycie do zakladu na lidcie obecnosci, znajdujacej sie
w kancelarii urzedu lub siedzibie jednostki.

§ 18.

Opuszczanie pracy lub spdznienie do pracy usprawiedliwiaja wazne przyczyny,

a w szczegolnosci:

a) niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby pracownika,

b) odsunigcie od pracy na podstawie decyzji lekarza lub inspektora sanitarnego,

jezeli nie mozna zatrudniaé pracownika przy innej pracy, odpowiedniej do jego stanu

zdrowia,

¢) choroba cztonka rodziny pracownika, wymagajaca osobistej opieki pracownika
nad chorym,

d)koniecznos$¢ sprawowania osobiste] opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do 8

lat,
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e) koniecznos$¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej — w granicach 8 godzin od
zakonczenia podrozy — jezeli pracownik podrézowal w  warunkach
uniemozliwiajacych nocny wypoczynek.

—

§ 19.

. Jezeli pracownik nie moze stawi¢ si¢ do pracy z przyczyny wiadomej, ma

obowiazek uprzedzi¢ o tym pracodawee, przynajmniej na dzien wezesniej,

. W razie nieobecnosci w pracy w innych okolicznosciach niz okreslone w ust. 1,

pracownik ma obowigzek zawiadomié zaklad pracy o przyczynie nieobecnosci
i przewidywanym czasie jej trwania, w pierwszym daiu nieobecnosci w pracy,
a najdalej w dniu nastepnym.

. O przyczynie nieobecnosci pracownik moze zawiadomié¢ osobiscie , telefonicznie,

telegraficznie, lub przez inne osoby.

. Pracownik ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy, przedstawiajac

pracodawcy odpowiednie zaswiadczenia. W ten sam sposdb pracownik
usprawiedliwia spdznienia do pracy.

§ 20.

. Czas pracy winien by¢ w pelni wykorzystywany na prace zawodowa..
. Zalatwianie spraw prywatnych, spolecznych itp. powinne odbywaé sie poza

godzinami pracy.

. Pracownik moze zatatwia¢ w godzinach pracy sprawy, o ktérych mowa w ust. 2,

Jezeli otrzymat zgode przetozonego.

. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 3, pracownikowi przystuguje

wynagrodzenie tylko wtedy, gdy odpracowat czas zwolnienia. Odpracowanie to
nie jest praca w godzinach nadliczbowych.

. Pracownik moze opusci¢ stanowisko pracy i teren zakladu, po uprzednim

powiadomieniu przetozonego i uzyskaniu jego zgody na pi$mie w ksiedze wyjsé
prywatnych.

§ 21.

. Pracodawca prowadzi ewidencjg czasu pracy kazdego pracownika.
.Karta ewidencji obejmuje: prace w niedziele 1 éwicta, w porze nocnej,

w godzinach nadliczbowych, w dodatkowe dni wolne, a takze dyzury, urlopy,
Zzwolnienia od pracy, inne usprawiedliwione i nie usprawiedliwione nieobecnosci
W pracy.

. Pracownik ma prawo wgladu do ewidencji pracy.

ROZDZIAL VII
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ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW
§ 22.

1. Za naruszenie przez pracownika ustalonego porzadku regulaminu pracy,

przepisow BHP oraz przepisow przeciwpozarowych pracodawca moze stosowad:
a} kare upomnienia,

b) kare nagany

2.Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow BHP lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwienia Jub
spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze stosowad kare pieni¢gzna.

3. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, a takze za kazdy dzien
nieusprawiedliwione] nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza niz jednodniowe
wynagrodzenie pracownika, a lgczne kary pienigiZne nie mogg przekroczyc
dziesiatej czg$ci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyplaty po
dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt1-3 KP.

4, Wplywy z kar pienigznych przeznacza sig¢ na poprawe warunkéw BHP.

§23.

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie dwoch tygodni od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od
dopuszczenia sig¢ tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wysluchaniu pracownika.

3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze byé
wystuchany bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt. 1 nie zaczyna sie
a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika w pracy.

§ 24.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazuje
rodzaj naruszenia obowiazkdéw pracowniczych, date naruszenia oraz informuje go
0 prawie sprzeciwu 1 terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do
akt osobowych pracownika.

§ 25.

1. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepiséw prawa pracownik
moze w ciggu 7 dni od daty zawiadomienia ¢ ukaraniu wnie$é sprzeciw. O
uwzglednieniu sprzeciwu lub jego odrzuceniu decyduje pracodawca po
rozpatrzeniu stanowiska zakladowej organizacji zwigzkowej reprezentujacej
pracownika. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od daty jego wniesienia
jest rOwnoznaczne z jego uwzglednieniem.
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2. Pracownik, ktdry wnidst sprzeciw moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia
0 jego odrzuceniu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec

niego kary.
§ 26.

I, Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika organizacii zwiazkowej,
uznac kare za niebyla przed uptywem tego terminy.

2. Przepis pkt. 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia
sprzeciwu przez pracodawce lub wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu

kary.

ROZDZIAL VIII
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
§27.

Szkolenia, instruktaz ogélny i stanowiskowy na stanowisku pracy (szkolenia
podstawowe 1 okresowe) w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepis6w
przeciwpozarowych prowadzi osoba wyznaczona przez pracodawce a takze jednostki
organizacyjne uprawnione do prowadzenia takiej dzialainosci.

§ 28.

W trakcie szkolenia pracownicy powinni byé zapoznani z zagroZeniami
wystepujgcymi na stanowisku pracy oraz sposobami ochrony przed tymi
zagrozeniami.

§ 29.

Przeszkolony pracownik obowiazany jest podpisaé odpowiednie oswiadczenie o
zaznajomieniu si¢ z wymaganymi przepisami i zasadami bhp oraz nabyciu
umiejetnosci obstugi sprzgtu i narzedzi niezbednych do wykonywania pracy oraz
stosowanych do ochrony przeciwpozarowej, ktore to o§wiadczenie dotaczone jest do
jego akt osobowych.

§ 30.

Odpowiedzialnosc za wiasciwe wykonywanie obowiazkéw ponosi osoba, do ktérej
nalezy nadzor nad bezpieczenistwem i higiena pracy — w zakresie § 27 i 29 oraz

“M
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bezposredni przetozony pracownika — w zakresie § 28 129.
§ 31.

W zakladzie pracy obowiazuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, za wyjatkiem
miejsc do tego wyznaczonych.

§ 32.

Kazdy pracownik obowigzany jest do przestrzegania obowiazku trzezwosci.

Zakarzane jest: ' 5

- dopuszczenie do pracy o0séb, ktdrych stan lub zachowanie wskazuje na pozycie
alkocholu,

- spozywanie alkoholu w czasie pracy lub w miegjscu pracy.

§ 33.

Pracodawca {(na swdj koszt) kieruje pracownika przed dopuszczeniem do pracy na
wstepne badania lekarskie, a w czasie zatrudnienia — na badania kontrolne i
okresowe.

§ 34.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze s przydzielane
pracownikom bezptatnie (wg tabeli przydziatu edziezy, obuwia i aochron osobistych).
Srodki te wydaje sie za pokwitowaniem na podstawie zawartej umowy o prace.
Pracownik moze uzywaé wiasnej odziezy i obuwia roboczego, spelniajacych
wymagania bhp, na niektérych stanowiskach w zamian za ekwiwalent pienigzny.

§ 35.

Pracownik, ktéry utracit lub zniszezyl przydzielone $rodki bhp, obowiazany jest

niezwlocznie zawiadomié o tym zaklad pracy i zwrécié zaktadowi kwote réwna nie

zamortyzowanej czg$ci wartosci tych srodkéw bhp w terminie 30 dni od daty utraty

lub zniszczenia. Osoba upowazniona niezwiocznie wyda pracownikowi brakujace

srodki bhp za pokwitowaniem. Obowigzku zwrotu srodkéw bhp w naturze lub

réwnowarto$ci w zlotych nie stosuje si¢ w razie:

- przekroczenia 90 % okresu ich uzywalnosci,

- przejécia na rente w wyniku wypadku w pracy i w drodze do pracy albo choroby
rawodowej,

- $mierci pracownika.

§ 36.
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Przydzielone srodki bhp pracownik jest obowigzany utrzymywaé w nalezytym
stanie.

§37.

W razie wypadku, kazdy pracownik, ktéry zauwazyl wypadek, winien niezwlocznie
zawiadomié o zdarzeniu przetozonego lub pracodawce.

K2
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ROZDZIAL IX
URLOPY WYPOCZYNKOWE
§ 38.

. Pracownika ma prawo do corocznego, platnego, nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego. Wymiar i zasady przyznawania urlopéw wypoczynkowych
okresla Kodeks Pracy.

. Do urlopu nie wlicza si¢ dodatkowych dni wolnych od pracy.

. Pracownik podejmujac pracg po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym
odjat pracg, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem miesigca pracy, w wymiarze
1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastgpnym roku
kalendarzowym.

. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony w czesciach.
Przynajmniej jedna czg$¢ powinna obejmowaé nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

§ 39.

. Pracownik powinien wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy zgodnie z planem
urlopow.

. Plan urlopéw sporzadza pracodawca, uwzgledniajac wnioski pracownikow i
potrzeby zaktadu pracy.

. Pracodawca podaje plan urlopéw do wiadomosci pracownikéw do 30 kwietnia
danego roku kalendarzowego.

§ 40.

. Termin urlopu moze zosta¢ przesunigty na wniosek pracownika, umotywowany
waznymi przyczynami, jak réwniez z powodu szczegdlnych potrzeb zakladu
pracy.

. W wyjatkowych okolicznosciach, ktore nie byly znane w chwili rozpoczynania

—
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urlopu, pracodawca moze odwotaé pracownika z urlopu. Pracodawca ponosi
koszty zwiazane z odwolaniem pracownika z urlopu.

§ 41.

1. Pracownik ma prawo do okolicznosciowych zwolnien od prac, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

2. Zwolnienie przystuguje:

a) 2 dni — z okazji slubu pracownika, urodzenia sie dziecka pracownika, zgonu i

pogrzebu matzonka, dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy pracownika.

b) 1 dzien — z okazji slubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu rodzenstwa,

1esciow, . '

3. Wynagrodzenie za zwolnienie od pracy ustala sie jak wynagrodzenie za urlop
WYPOCZYnkowy.

ROZDZIALE X
PRZEPISY PORZADKOWE I KONCOWE
§42.
1. Pracownicy moga przebywaé na terenie zaktadu pracy tylko w godzinach pracy.
2. Przebywanie na terenie zakladu poza godzinami pracy lub w dni wolne od pracy
jest dozwolone na polecenie przetozonego, lub po uzyskaniu jego pisemnej zgody.
3. Pracownik ma prawo wynosi¢ poza teren zaktadu przedmioty stanowigce wlasnoséé
pracodawcy, tylko na podstawie dokumentéw wystawionych przez przelozonego.
§ 43.
Pracownik, ktéry odchodzi z zaktadu pracy ma obowigzek rozliczyé sie ze swoich
zobowiazan, a w szczegblnosci z przedmiotdw i urzadzen, ktdre pobrat w zwiazku z
wykonywang praca.
ROZDZIAL XI
PRZPISY KONCOWE
§ 44.
1. Regulamin pracy zostal ustalony na czas nieoznaczony i moze byé zmieniony

przez pracodawce.
2. Regulamin obowiazujacy w zakladzie, a takze inne przepisy zwiazane ze

stosunkiem pracy sa do wgladu u Sekretarza Gminy.

11



§ 45.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogloszenia.
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stanowisko

Lp

konserwator
\

Terenowy pracownik opieki spoleczmr-lej

Rodzaj obuwia

buty zimowe
kurtka
| SHkin

ubranie robocze

buty skdrzano-gumowe

irekawice ochronne

| . v. . .
i Pozostali pracownicy fizyczni

sprzataczka

archiwistka

Budownictwa,

Stanowisko

podatku roinego,

- ds. drog

| ¥
'ubranie robocze

buty skodrzano-gumowe
ub gumowe (w
zaleznosei od potrzeb)

jfartuch ochronny
‘ buty tekstylno-gumowe

Kierownik Referatu

fartuch ochronny

Gospedarki Gruntami t Infrastruktury

- ds. Zagospodarowania przestrzennego
i gospodarki komunalnej,

- ds. Gospodarki gruntami i umorzen

Rolnictwa | Trzewiki robocze

Budownictwa,

trzewiki robocze

trzewiki roboczego

trzewiki robocze
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