Zarzadzenie Nr 70/15
Wojta Gminy Chelmno
Z dnia 18 grudnia 2015 r.

W sprawie ujednolicenia regulaminu wynagradzania obowigzujacego w Urzgdzie Gminy
Chelmno

Na podstawie art. 77* Kodeksu Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z poz. zm.) art.
39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2014 roku, poz. 1202 z poz. zm.) zarzadzam, co nastgpuje

§ 1. Wprowadza sie tekst jednolity regulaminu wynagradzania obowigzujacy w Urzedzie
Gminy Chelmno stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§. 2. Regulamin wchodzi w zycie od 1 stycznia 2016 roku.
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Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 70/15
Wojta Gminy Chelmno
z dnia 18 grudnia 2015 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
OBOWIAZUJACY W URZEDZIE GMINY CHELMNO

I. PRZEPISY WSTEPNE

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wypfacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

§2

Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy Chetmno,

2) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong u Pracodawcy na podstawie umowy

o prace bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy.

3) ustawie - oznacza to ustawg¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1202).

4) rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2014 r. poz.

1786).



I. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW

§3

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

III. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§4
Wynagrodzenie miesi¢czne pracownikéw ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie i niniejszy
regulamin oraz wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia

pracownikow, ujetych w budzecie gminy na dany rok.

§5

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownicy, ktorzy nie posiadaja wyzszego wyksztalcenia pozostajg zatrudnieni na
dotychczasowych stanowiskach.

3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryturg
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§6
Maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow okresla zatgcznik nr 1 do

niniejszego regulaminu.

§7

1.  Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym urzedniczym przyshuguje
dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od wielkosci zespotu i réznorodnoscei
zadan realizowanych przez osobe zatrudniong na stanowisku zwiazanym z kierowaniem
zespolem osob.

3.  Wykaz stanowisk oraz wysokodci przystugujacego dodatku funkcyjnego, o ktorym

mowa w ust. 1, okresla zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
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4.  Dodatek funkeyjny moze byé przyznany pracownikowi, ktoéry koordynuje prace zespotu
lub réwnowaznej komorki organizacyjnej oraz pracownikowi zatrudnionemu na
samodzielnym stanowisku urzedniczym.

5. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 4 jest uzalezniona od wielkosci
zespolu lub rownowaznej komorki organizacyjnej oraz od stopnia zlozonosci
koordynowanych prac lub realizowanych samodzielnie zadan.

6. Wysoko$é dodatku, o ktorym mowa w ust. 4 moze wynosi¢ do 70% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego, okre$lonego w rozporzadzeniu dla 1 kategorii
zaszeregowania.

7. Dodatek funkcyjny jest wyplacany razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

8. Dodatek funkcyjny proporcjonalnie zmniejsza si¢ za czas nieobecnosci wynikajacej

z ustawy o $wiadczeniach pienieznych w razie choroby i macierzynstwa.

§8

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonoéci lub odpowiedzialnosci moze byC przyznany
pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznawany na czas realizacji zwigkszonego
zakresu obowigzkoéw lub powierzenia dodatkowych zadan, nie dtuzszy niz jeden rok.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika, a jego wysokos$¢ uzalezniona jest od zakresu powierzonych
dodatkowych zadan oraz stopnia ich ztozonosci i odpowiedzialnosci.

4. (skreslony)

5. Dodatek specjalny wyplacany jest w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci

wynikajacej z ustawy o $wiadczeniach pienigznych w razie choroby i macierzynstwa.

§9
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu

pracy okreslonego w umowie o pracg.
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IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA 1 SPOSOB WYPLACANIA INNYCH NAGROD
NIZ NAGRODA JUBILEUSZOWA

§

1.

10
Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowiazkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci, przyczyniajg sie
szczegolnie do wykonywania zadan urzedu gminy mogg by¢ przyznane nagrody.
Nagroda ma charakter uznaniowy.
Nagrode przyznaje Wojt na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub
z wlasnej inicjatywy.
Whniosek bezposredniego przelozonego o przyznanie nagrody powinien zawierad
uzasadnienie.

. Nagroda przyznawana jest w granicach posiadanych w budzecie gminy $rodkéw na
wynagrodzenia pracownikow.
(skreslony)
Nagroda wyplacana jest w petnej wysokosei za okresy nieobecnosci wynikajacej z ustawy
o $wiadczeniach pienigznych w razie choroby i macierzynstwa.

11

. Pracownikom mogg by¢ przyznawane nagrody okolicznosciowe, w tym z okazji Dnia
Samorzadowca.
Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 maja charakter uznaniowy.

. Nagrody, o ktéorych mowa w ust. 1, przyznaje Wojt.
Nagrody przyznawane sg w granicach posiadanych w budzecie gminy srodkéw na
wynagrodzenia pracownikow.
(skreslony)
Nagroda wyplacana jest w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci wynikajacej z ustawy

o $wiadczeniach pienigznych w razie choroby i macierzynstwa.



Zalgcznik Nr 1

Do regulaminu wynagradzania

SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE DLA PRACOWNIKOW
ORAZ MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

g Wymagania kwalifikacyjne
N Stanowiski § Minimalna k\_ﬁvota Maksymalna oraz quséb ich
wynagrodzenia kwota udokumentowania
. zasadniczego wynagrodzenia
Eg | (&) zasadniczego  wyksztalcenie staz
s2 2 (zt) oraz pracy
;E £3 umiejetnosci (w latach)
=88 zawodowe
stanowiska kierownicze urzednicze
sekretarz gminy XVII 2.000,00 6.000,00 wyzsze 1 4
Kierownik referatu | XIII 1.600,00 4.100,00 wyzsze' 4
Glowny ksiggowy XV 1.500,00 4.100,00 Wedlug  odrgbnych | Wedlug
. odrebnych
przepiséw !
przepisow
stanowiska urzednicze
radca prawny XII1 1.600,00 3.800,00 wedtug odrebnych przepisow
inspektor XI1 1.500,00 3.600,00 wyzsze * 3
podinspektor X 1.400,00 3.600,00 wyzsze °
informatyk érednie ° 3
referent
emser IX 1.350,00 3.000,00 érednie® 2
ksiegowy
mlodszy referent VIII 1.300,00 2.600,00 srednie °
miodszy ksiggowy
stanowiska pomocnicze i obstugi
pracownik I stopnia
wykonujgcy zadania
w ramach robot | X 1.400,00 3.300,00 srednie 3
publicznych lub prac
interwencyjnych IX 1.350,00 3.000,00 srednie 2
VIII 1.300,00 2.600,00 srednie -
Konserwator VIII 1.300,00 2.600,00 zasadnicze --
Monter sieci wodno zawodowe”
- kanalizacyjnej
L




cEw Wymagania kwalifikacyjne
N spimowidis A S | Minimalna kwota | Maksymalna oraz spos6b ich
E = Eg wynagrodzenia kwota udokumentowania
= =% 8| zasadniczego wynagrodzenia
robotnik v 1.180,00 2.200,00 podstawowe -
gospodarczy
sprzataczka I 1.140,00 2.200,00 podstawowe * -
Kierowca autobusu | X 1.400,00 3.300,00 Wedlug  odrebnych | --
przepisow
Opiekun dzieci 1|1 1.100,00 2.200,00 podstawowe’ =
miodziezy (w czasie
przewozu do 1 ze
szkoly)
Pomoc 11 1.100,00 2.200,00 srednie’ -
administracyjna

- szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla

kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej , zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

€, Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych,
na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

* _ Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

- Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.
- Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.



Zalgcznik Nr 2

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH
I SAMODZIELNYCH STANOWISK
PODLEGLYCH BEZPOSREDNIO WOJTOWI GMINY
ORAZ WYSOKOSC PRZYSLUGUJACEGO DODATKU FUNKCYJNEGO

Nazwa stanowiska Maksymalna wysokosé
dodatku funkecyjnego
(w %)™
sekretarz gminy 160
Kierownik referatu 100
Glowny ksiggowy 100
* _ 9, minimalnego wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego w rozporzadzeniu dla

I kategorii zaszeregowania.



