WOJT GMINY CHELMNO

Zarzadzenie Nr 13/2016

ul. DworcngaM1N & Wojta Gminy Chelmno
86-200 C H . . o
woj. kujawsko-pomorskie z dnia | kwietnia 2016 r.

w/s powolania zespolu do opracowania Gminnego Programu Rewitalizacji dla Gminy

Chelmno

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.

z 2015 r. poz. 1515 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluj¢ Zespét do opracowania Gminnego Programu Rewitalizacji dla Gminy

Chelmno w nastgpujacym sktadzie:

a) Marcin Pilarski - Kierownik Referatu RWA — Koordynator zespohu,

b) Anna Kukulska - Inspektor ds. obstugi rady gminy, sekretariatu wéjta i jednostek
pomocniczych — sekretarz zespotu,

¢) Krystyna Sawicka - Skarbnik Gminy Chelmno — cztonek zespotu,

d) Danuta Jankiewicz — Inspektor ds. zagospodarowania przestrzennego i gospodarki
komunalnej — cztonek zespotu,

e) Monika Plewka - Pracownik GOPS w Chelmnie — czlonek zespotu.

2. Zadaniem zespotu bedzie wspdlne opracowanie z firma zewnetrzng Gminnego Programu

Rewitalizacji (GPR) dla Gminy Chelmno w szczegdlnosci w nastepujacym zakresie:

@)

b)

¢)

d)

opracowywanie dla celéw GPR informacji, statystyk, danych oraz udostepnianie
innych niezbgdnych danych i dokumentéw firmie zewnetrznej;

przygotowanie materialtow do zlozenia wniosku o przyznanie dotacji na
przygotowanie programu rewitalizacji w ramach POPT na lata 2014-2020;

udzial w pracach nad wyznaczeniem obszaru zdegradowanego (OZ) oraz obszaru
rewitalizacji (OR) w tym: przygotowywanie niezbednych informacji, dokumentow
oraz opiniowanie przygotowanego materiatu,

w zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego gminy m.in. poprzez udziat
w pracach nad wskazaniem zakresu niezbednych zmian w studium uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz w pracach nad wskazaniem
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego koniecznych do uchwalenia
badz zmiany;

udzial w pracach nad opracowaniem diagnozy obszaru zdegradowanego oraz obszaru
przeznaczonego do rewitalizacji w tym: przygotowywanie niezbednych informacji,
dokumentow oraz opiniowanie przygotowanego materiahu;

organizacja konsultacji spofecznych dot. projektu uchwaly o wyznaczeniu OZ i OR, w
tym: informowanie mieszkancow o konsultacjach i ich wynikach, przygotowanie sal

1 cateringu;



g

h)

b

k)

I,

n)

0)

organizacja konsultacji dot. zasad wyznaczania sktadu oraz zasad dziatania Komitetu
Rewitalizacyjnego, w tym: informowanie mieszkancéw o konsultacjach i ich
wynikach, przygotowanie sal 1 cateringu

organizacja konsultacji projektu GPR, w tym: informowanie mieszkancow
o konsultacjach i ich wynikach, przygotowanie sal i cateringu,

ankietyzacja mieszkancow,

udzial w spotkaniach konsultacyjnych, dokumentowanie spotkan konsultacyjnych;
udzial w pracach nad opracowaniem projektu GPR, w tym: przygotowywanie
niezbednych informacji, dokumentéw oraz opiniowanie przygotowanego materiatu;
organizacja spotkan Komitetu Rewitalizacyjnego, w tym: zawiadomienia cztonkow
komitetu, udzial w spotkaniu, dokumentowanie spotkan;

upowszechnianie informacji oraz promocja dot. procedury zwigzanej z opracowaniem
GPR na kazdym jej etapie wsréd mieszkancow, radnych, sottyséw, osob zagrozonych
ubostwem i wykluczeniem spotecznym mieszkajgcych na obszarach przeznaczonych
do rewitalizacji;

przygotowywanie materiatow, analiz i szacunkowych ram finansowych GPR oraz
fiszek planowanych przedsigwzieé rewitalizacyjnych spotecznych
i infrastrukturalnych, w tym zrédet finansowania projektow;

kontakty z firma zewngtrzng opracowujgca GPR i innymi instytucjami zewngtrznymi,
w tym Urzgdem Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego oraz LGD

,»Vistula — Terra Culmensis” w niezbednym, koniecznym zakresie.

3. Przewodniczacy Zespotu, ktorym jest Koordynator, koordynuje prace Zespolu. Do zadan

Koordynatora nalezy w szczegd6lnosci:

1)
2)
3)

9)

3)

koordynowanie prac i efektywna praca Zespotu,

upowszechnienie informacji o prowadzonych dzialaniach dot. opracowywania GPR,

zatwierdzanie przygotowywanych przez zespdél materialow, dokumentéw, analiz,

informacji, itp.

zatwierdzanie przygotowywanych przez firme zewnetrzng materialow, dokumentdw,

analiz, informacji, itp.

udzial w spotkaniach konsultacyjnych.

§ 2. Zobowiazuje wszystkich czlonkéw Zespohu do zapoznania si¢ z trescia zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Koordynatorowi Zespotu — Kierownikowi Referatu

RWA.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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