RADA GMINY CH ELMNO

ul. Dworcowa 1 )
6200 CHEELMNO UCHWALA NR XXIV/167/17
RADY GMINY CHEEMNO

z dnia 28 grudnia 2017 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ofrodka Pomocy Spolecznej w Chelmnie.

art. 18 ust. 2 pkt 15 w zwiazku z art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 ) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(tj. Dz. U. z 2017r., poz. 1769) Rada Gminy Chetmno uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chelmnie stanowigey zatgeznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 3. 1. Traci moc Statut przyjety Uchwalg Nr VIII/58/15 Rady Gminy w Chelmnie z dnia 26 listopada 2015r.
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chelmnie zsiedzibg w Dolnych
Wymiarach.

2. Uchyla sig Uchwate Nr XXIII/159/17 Rady Gminy Chetmno zdnia 30 listopada 2017r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Chelmnie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018r.

Przewodniczacy Rady Gminy

- \,__ 3oy B
Mieczyslaw Urbanski
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{ADA GMINY CHELMNO
ul. Dworcowa 1
B6-200CHEELEMNO
Zalacznik do Uchwaty Nr XXIV/167/17
Rady Gminy Cheimno

z dnia 28 grudnia 2017 .

Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chelmnie.

DZIAL L.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Statut jako podstawowy akt prawny, okredla podstawy prawne dzialania, cele, zakres dziatan, organizacje
wewnetrzng i zasady gospodarki finansowej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chelmnie.

§ 2. Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Chelmnie, zwany dalej ,,Osrodkiem™ jest samodzielng jednostkg
organizacyjng, nie posiadajacg osobowosci prawnej, dzialajacg jako wyodrebniona jednostka budzetowa Gminy
Chelmno realizujacg zadania wlasne i zlecone z zakresu pomocy spotecznej oraz innych ustaw.

1. Siedziba Osrodka jest miasto Chetmno.
2. Obszar dziatania Osrodka obejmuje Gming Chetmno.

§ 3. Osrodek zostal utworzony na podstawie Uchwaly Nr 69/X11/90 Gminnej Rady Narodowej w Chelmnie
zdnia 26 kwietnia 1990 r. oraz Zarzadzenia Nr 3/90 Naczelnika Gminy w Chetmnie z dnia 25 maja 1990 r.
w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chetmnie.

1. Osrodek dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875);

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. (t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 902 z pdzn.
zm.);

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 z pdzn. zm.);

4) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
697 z podZn. zm.);

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
(tj. Dz. U. 22017 r. poz. 1938);

6) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390);

7) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1065 z p6zn. zm.). ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1952 z pézn. zm.);

8) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekundéw (t.j. Dz. U. z2017 r. poz
2092);

9) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci. (.. Dz. U. z 2017 r. poz. 1851);
10) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1832);

11) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
489 z p6Zn. zm.);

12) Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem". (Dz. U. poz. 1860);
13) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. (t.J. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077);
14) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1257);

15) uchwaly Nr 69/X11/90 Gminnej Rady Narodowej w Chelmnie zdnia 26 kwietnia 1990 r. w sprawie
utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chelmnie;
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16) inne ustawy oraz pozostale akty prawa o zasiegu krajowym ilokalnym dotyczace samorzadu, w tym
dzialalnosci osrodka pomocy spotecznej;

17) niniejszego statutu.
2. Odrodek realizuje rowniez inne zadania, wynikajace z rozpoznanych potrzeb, w szczegdlnosci:
1) przygotowuje i realizuje projekty dofinansowywane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

DZIAL II.
Zakres dzialalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j

§ 4. Brak tresci

1. Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej realizuje zadania wilasne gminy izlecone z zakresu administracji
rzadowej na podstawie ustawy o pomocy spolecznej i innych ustaw oraz realizuje programy rzadowe na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniach Rady Ministrow.

2. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej wspotpracuje w zakresie wykonywania zadan z innymi jednostkami
organizacyjnymi gminy, osrodkami pomocy spolecznej, administracjg rzadowa i samorzadowa, sadami i innymi
podmiotami realizujgcymi zadania z zakresu dzialania Osrodka.

§ 5. Brak tresci

1. Celem pomocy spolecznej jest umozliwienie osobom irodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci oraz
zapobieganie tym sytuacjom poprzez podejmowanie dzialan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia oséb
i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

2. Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkeji opiekunczo-wychowawezych.
3. Dziatalnos$¢ w zakresie pomocy spolecznej polega w szczegdlnosci na:
1) przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawami $wiadczen,

2) pracy socjalnej jako dzialalnosci zawodowa skierowanej na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub
odzyskaniu zdolnosci w funkcjonowaniu w srodowisku oraz na tworzeniu warunkéw sprzyjajacych temu
celowi,

3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury spoleczne;j,

4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spolecznej,

5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb,

6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.
4. Osrodek jest realizatorem:

1) Zadan z zakresu pomocy spolecznej:
a) zadan wlasnych o charakterze obowigzkowym:

- opracowanie 1irealizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spofecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

- sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spolecznej;

- udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;
- przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow okresowych;

- przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

- pzyznawanie i wyplacanie zasilkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia
losowego:;

- przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na swiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania éwiadczen na podstawie
przepiséw $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;
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- przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

- optacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne irentowe za osobg, ktéra zrezygnuje z zatrudnienia
w zwigzku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dilugotrwale lub ciezko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

- praca socjalna;

- organizowanie iswiadczenie ustug opiekuniczych, wtym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi;

- prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;
- dozywianie dzieci;
- prawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym:;

- kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu;

- pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zakiadu karnego;

- sporzgdzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie, réwniez w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

- utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie $rodk6w na wynagrodzenia
pracownikow;

- przyznawanie i wyplacanie zasitkow stalych;

- optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

b) zadan wilasnych:
- przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych;

- przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz
pomocy w naturze;

- prowadzenie izapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej iosrodkach wsparcia o zasiegu
gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;

- podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programéw oslonowych;

- wspdlpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego io
szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w przepisach o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

¢) zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming:

- organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

- przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z klgska zywiotowa
lub ekologiczna;

- prowadzenie irozwoj infrastruktury $rodowiskowych domoéw samopomocy dla oso6b z zaburzeniami
psychicznymi;

- realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sdb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

- przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbednego
ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a;
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- przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, atakze udzielanie schronienia, positku i niezbednego
ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

- wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
2) Zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej:
a) do zadan wlasnych nalezy:
- opracowanie I realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;
- tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

- tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego, oraz praca
z rodzing przezywajacg trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przez: zapewnienie
rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostepu do specjalistycznego
poradnictwa, organizowanie szkolen itworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajacych,
prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;

- finansowanie: podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny, kosztow zwigzanych z ustanowieniem
rodziny wspierajacej,

- wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce
opiekuniczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekuficzo-terapeutycznej lub interwencyjnym
osrodku preadopcyjnym;

- sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich
wlasciwemu wojewodzie,

- prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej, zamieszkalego na terenie gminy;

b) do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gmine nalezy:
- wykonywanie zadan wynikajacych z rzadowych programéw z zakresu wspierania rodziny.
3) Zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie:
a) do zadan wlasnych nalezy w szczegdlnosci:

- tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym: opracowanie i realizacja
gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

- prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie w szczeg6lnosci
poprzez dzialania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekuficzych iwychowawczych kompetencii
rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;

- zapewnienie osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;
- zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej zespotu interdyscyplinarnego.
4) Zadan zleconych z zakresu administracji rzadowe;j realizowanych przez gminge w zakresie:

a) prowadzenia postepowan w sprawach $wiadczen rodzinnych;

b) prowadzenia postgpowan w sprawach swiadczen z funduszu alimentacyjnego;

c) prowadzenia postepowan w sprawach swiadczen wychowawczych;

d) przyznawania Karty Duzej Rodziny;

e) realizacji ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”;

f) ustalenia i wyplaty zasitkow dla opiekundw.

§ 6. Zadania z zakresu pomocy spolecznej Osrodek realizuje we wspoétdzialaniu i wspolpracy z dzialajgcymi na
terenie gminy instytucjami, organizacjami spotecznymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciolami i zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Id: PMMUC-LUSDX-WOETIJ-KLETS-YACPI. Uchwalony DA\J\ Strona 4



DZIAL IIL
Organizacja i zarzadzanie

§ 7. Brak tresci

1. Osrodkiem kieruje odpowiedzialny za caloksztatt pracy Kierownik, ktéry odpowiada za realizacje zadan
statutowych, kieruje jego dziatalno$cig i reprezentuje na zewnatrz.

2. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy na podstawie umowy o prace, ktory jednoczesnie jest
zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika Osrodka i dokonuje wobec niego czynnosci w sprawach z zakresu prawa

pracy.

3. Kierownik odpowiedzialny jest za wiasciwg organizacj¢ pracy w Osrodku, jego sprawne dziatanie, kontrole
realizacji zadan oraz za okreslenie kierunkow dziatania i rozwoju Osrodka.

4. Podczas nieobecnosci Kierownika zastgpstwo pelni pracownik osrodka upowazniony przez Kierownika.
§ 8. Brak tresci
1. W osrodku tworzy si¢ odpowiednie stanowiska pracy w zaleznosci od potrzeb i warunkéw.
2. W skiad osrodka wchodza:

1) kierownik;

2) gléwny ksiegowy;

3) pracownicy socjalni;

4) asystent rodziny;

5) pracownicy administracyjni;

6) pracownicy pomocy i obstugi.
3. Kierownik jest pracodawcg dla pracownikéw Osrodka w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

4. Szczegbétowg strukture organizacyjng Osrodka ipodzial czynnosci miedzy stanowiska pracy okresla
Kierownik w regulaminie organizacyjnym.

5. Kierownik Osrodka wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach nalezacych do wiasciwosci
gminy w oparciu o upowaznienia Wéjta Gminy Chetmno.

DZIAL 1V.
Gospodarka finansowa

§ 9. Brak tresci

1. Osrodek jest samodzielng jednostka budzetowa prowadzacg dzialalnos¢ finansowa na zasadach okreslonych
w ustawie o finansach publicznych .

2. Osrodek prowadzi odrgbng gospodarke finansowg na podstawie rocznego planu finansowego uchwalonego
przez Rade Gminy.

3. Planowanie i dystrybucja srodkow finansowych nastepuje zgodnie z obowigzujaca klasyfikacja budzetowa.
4. Osrodek prowadzi ksiggowos¢, zgodnie z typowym planem kont, w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
5. Osrodek posiada odrgbny rachunek bankowy.
6. Obstuge kasowa i informatyczna zapewnia Wojt na zasadach okreslonych w odrebnym porozumieniu.
§ 10. Brak tresci
1. Kierownik Osrodka odpowiada przed Rada Gminy za wlasciwg realizacje przypisanych Osrodkowi zadan.
2. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne:

1) sprawozdanie z wykonania planu finansowego Osrodka

2) sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej,
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3) sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwiazane z realizacja
zadan.

4) Oceng zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spolecznej i demograficzne;j,
5) informacje o przebiegu planu finansowego Osrodka za pierwsze potrocze.

DZIAL V.
Nadzoér i kontrola

§ 11. Bezposredni nadzor i kontrole nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojt, natomiast nadzér merytoryczny
nad dzialalnoscig Osrodka w zakresie zadan zleconych sprawuje Wojewoda. Osrodek realizujac zadania zlecone
z zakresu administracji rzadowej kieruje si¢ ustaleniami przekazywanymi przez wojewode, natomiast wykonujac
zadania wiasne gminy w zakresie pomocy spolecznej, kieruje sig ustaleniami wojta.

DZIAL V1.
Postanowienia koncowe

§ 12. Brak tresci

1. Ustalenie Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej nastepuje w drodze uchwaly podjetej przez Rade
Gminy Chelmno.

2. Zmiany w Statucie dokonuje Rada Gminy Chelmno w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
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