RADA GMINY CHELMNO
ul. Dworcowa 1
86200 CHEELMNO
UCHWALA nr XI1/88/08
RADY GMINY CHELMNO
z dnia 13 marca 2008r.

w sprawie regulaminu wynagrodzenia nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust.2 w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.) i art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. Z 2001r.
Nr 142 poz. 1591 z péZn. zm.), w uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat Cheimno — Gmina uchwala sig, co
nastepuije:

§1
Uchwala sig regulamin wynagrodzenia nauczycieli, zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez GMINE CHELMNO, zwany
dalej regulaminem, ktory okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki

przyznawania tych dodatkow;

2) szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;
wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

§2 .

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja;

1) ustawa ~ rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.);

2) rozporzadzenie — rozumie sig przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawane na podstawie art. 30
ust. 5 iart. 33 ust.3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela;

3) wynagrodzenie zasadnicze ~ rozumie sig przez to nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze:

4) szkota — rozumie sig przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela, dla ktdrych organem prowadzacym jest GMINA CHELMNO; -

5) organ prowadzacy szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostke samorzadu terytorialnego;

6) nauczyciel — takze wychowawca i inny pracownik pedagogiczny szkoly;

7) rodzic - nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekundw prawnych dziecka;

8) uczen ~ nalezy przez to rozumie¢ rowniez stuchaczy i wychowankow.

§3

&gulaminu nie stosuje sie do pracownikéw szkot nie bedacych nauczycielami.

§4
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7.1 rozporzadzenia.
3. Dodatek przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabywa prawo do
dodatku lub do wyZej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca;
2) za dany miesig, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyZszej stawki nastapilo od pierwszego dnia miesiaca;
3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis
szczegolny stanowi inaczej;
4) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.
4. Dodatek wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§5
1. Ogbine warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoly Wéjt Gminy.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie osiagnig¢ w realizowanym proce§ie dydaktycznym, a w szczegolnosci:



a) doprowadzenie uczniow do wojewddzkiego szczebla konkursow przedmiotowych;

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci stosowanych metod;

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych;

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wiasnej inicjatywy,

2) uzyskanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie dziatan zapobiegajacych zjawiskom negatywnym wsrod ucznidw;

b) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznia, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych

szczegolnej opieki;

¢) umiejetno¢ aktywizowania dzieci i mlodziezy do udziatu w imprezach i uroczysto$ciach lokalnych i szkolnych;

d) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaftowanie postaw odpowiedzialnosci za wiasng

edukacije;

e) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy z ich rodzicami,

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztattowania i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udziat w komisjach powotywanych przez wiaSciwe organy;

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty;

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly ze szczegdinym uwzglednieniem zaje¢ opiekuriczych i

wychowawczych,

5) szczegolnie efektywne wypetnienie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, aw szczegoinosci:

a) na stanowisku wychowawcy;

b) na stanowisku opiekuna stazu,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej

lokalnej polityce o$wiatowej.

4. Kryteriami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow sa;

1)stworzenie warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoly poprzez:

a) wiasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej;

b) zachecanie do podnoszenia kwalifikaciji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu zawodowego nauczycieli;

¢) stwarzanie warunkow do wprowadzania innowacji pedagogicznych;

d) zachecanie nauczycieli i uczniéw do udziatu w olimpiadach i konkursach;

e) wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie Srodkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie $rodkow

pozabudzetowych,

3) wspotpraca ze Srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniéw do udziatu w imprezach publicznych,

4) stwarzanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery w pracy,
) dbatos¢ o czystosé, estetyke szkoly i jej otoczenia,
)
)

znajomos$¢ i stosowanie prawa o$wiatowego i prawa pracy,

prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnienie, zwalnianie, nagrody, kary),

8) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetencii,

9) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz okres jego przyznania ustala si¢ uwzgledniajac poziom

spefniania warunkow, o ktérych mowa w ust. 3 i 4.

6. Ustala sie wysokos¢ srodkéw na dodatek, w danej szkole dla nauczycieli na poziomie 4% ogoinej wartosci Srodkow

przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli tej szkoly oraz dla dyrektorow szkét na poziomie 15% ogoinej wartosci

srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla

dyrektora szkoty 40% jego wynagrodzenia zasadniczego.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres do 1 do 3 miesigcy.

9. Nowo zatrudnionemu nauczycielowi lub powotanemu dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznawany jest po uplywie 3
miesiecy.

10. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z dolu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§6 |
1Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badz wykonywanie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla £ 5
rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi dla: /
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1) dyrektora szkoty — w wysokosci 72,00 zt za kazdy oddziat w kierowanej przez danego dyrektora szkole (wraz z oddzialem “O");
2) wychowawcy kiasy — w wysokoéci 50,00 zt;

3) wychowawcy oddziatu “O" - wysokosci 50,00 zt;

4) opiekuna stazu — w wysokosci 50,00 z.

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapito objecie stanowiska
lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jeZeli objecie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca to od tego dnia.
4. W razie zabiegu dwoch lub wigcej tytuléw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego tytutu.

9. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcig, traci prawo do dodatku z koficem miesiaca, w ktorym uplynat okres
zajmowania stanowiska lub sprawowania funkcii.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach stanu nieczynnego i urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory, nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pefnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktdrych jest przypisany
ten dodatek, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapilo pierwszego dnia miesigca to od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy, a dla petnigcych inne stanowiska w szkole ustala

dyrektor szkoly.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sig co miesigc z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§7
‘ Nauczycielom przysluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych, ucigZliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach w wysokosci 5,00 zi.
2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w warunkach okreslonych w ust. 1.
Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktérej mowa w ust. 1.
Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly Wojt Gminy.
Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala sig dzielac sume stawki przyslugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, ustala sie mnozac tygodniowy, obowiazkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajet krotszy niz 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzine.

3. Wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia

, zajeé w Srodku tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. ‘

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajq dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koricza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuije sie tygodniowy obowiazkowy
wymiar zajgc okreslony w art: 42 ust. 3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzierh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za kazde przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sig z dolu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§9

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sig odpowiednio § 8.

- W razie zastgpstwa niobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepeinym wymiarze godzin, za faktycznie
zrealizowane godziny doraznych =zastepstw przystuguje wynagrodzenie wediug zasad ustalonych dla godzin
ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyplaca sig z dolu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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§ 10
Dokonuje sig podziatu specjalnego funduszu nagrd dia nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze:
1) 40% $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody Wéjta Gminy;

£ 4



2) 60% Srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektor szkoly.

§ 11

1. Nagroda, o ktérej mowa w § 10 ust. 1, moZe by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku, ktéry
posiada wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawozdaniach i egzaminach uczniéw, przeprowadzonych przez okregowe

komisje egzaminacyjne;

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowania

autorskich programow i publikacii;

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowane uczniow do udziatu w zawodach |l stopnia (okregowych) lub Ill

stopnia (centralnych) ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zespdt uczniéw) | — Il miejsca w

konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich i ogéinopolskich;

d) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnoéci w nauce;

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe:;

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach

teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach;

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;

h) prawidiowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i miodziezy;

i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opiekg uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub

patologicznych;

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wéréd dzieci i miodziezy, w

szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu;

¢) organizuje wspdfprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami

w zakresie zapobiegania | usuwania przejawow patologii spotecznej i nie dostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy:

d) organizuje udziat rodzicow w Zyciu szkoly, rozwija formy wspdidziatania szkoty z rodzicami,

3) w zakresie dziafalnosci pozaszkolnej, polegajaca na:

a) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.

2. Whioski o nagrode Wojta Gminy [ub dyrektora szkoly moga skladac:

1) organy szkoly;

2) organy sprawujace nadzor pedagogiczny;

3) organizacje zwiazkowe.

3. Whniosek o nagrode Wojta Gminy sktada sie w Urzgdzie Gminy, a o nagrode dyrektora w szkole.

4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 2, nalezy sktada¢ do dnia 30 wrzesnia kazdego roku i winny one zawieraé:

1) imig i nazwisko, posiadane kwalifikacje, nazwe szkoly, stanowisko nauczyciela, staz pracy nauczyciela oraz wyka4
przyznanych mu wczesniej nagrod i odznaczen;

2) szczegolowe uzasadnienie wniosku o przyznaniu nagrody;

3) opinig zaktadowej organizacji zwiazkowej, do ktdrej kandydat nalezy.

§12
1. Nagrody, o ktérych mowa w § 10 przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub zakoriczenia roku szkolnego.
2. Nauczyciel, ktremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w aktach osobowych
nauczyciela. '

§13
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi Gminy oraz dyrektorom szkot.

§ 14 -
Traci moc uchwata nr 1V/31/07 Rady Gminy Chetmno z dnia 29 marca 2007r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§15
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego i obowigzuje od dnia 01 stycznia
2008r. do dnia 31 grudnia 2008r.
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