tazienka 8948
ciepta woda 893
CO zbiorowe 0

CO indywidualne 829
piece 386
gaz z sieci 13
gaz z butli 988

Zrédfo: GUS

Szkolnictwo

Na terenie gminy funkcjonujg nastepujgce placéwki oswiatowe:

Gimnazjum Publiczne im. Ziemi Chetmiriskiej w Podwiesku;

Zespot Szkét w Starogrodzie;

Szkota Podstawowa w Kolnie;

Szkola Podstawowa w Matych tunawach.

Kultura i sport
Gtéwnym organizatorem Zycia kulturalnego mieszkancéw gminy jest Gminna Biblioteka
Publiczna w Starogrodzie i jej filie w Kolnie, Matych tunawach i Podwiesku. Pracownice bibliotek

realizujg szeroki wachlarz zajec dla dzieci i mlodziezy — konkurséw, gier, zabaw.

Na terenie gminy dziatajg réwniez Kota Gospodyn Wiejskich.

Infrastruktura sportowa jest niewystarczajgca do uprawiania sportu i rekreacji przez wszystkich
mieszkancéw gminy. W Starogrodzie trenuje Gminny Ludowy Klub Sportowy ,Gwiazda®

Starogrod. Poza tym dziataja: Klub Btekitni tunawy oraz Tartak Klamry.

Pomoc spoteczna

Zadania wynikajgce z ustawy o pomocy spotecznej w gminie Chelmno realizowane sg przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej. GOPS udziela pomocy w formie pienigznej i niepienieznej
- do najczestszych form pomocy nalezg réznego rodzaju zasitki pienieZne i ustugi opiekuncze.
Ustugi opiekuricze to opieka higieniczna, zaspokajanie codziennych potrzeb zyciowych,
pielegnacja zalecana przez lekarza, zapewnianie kontaktéw z otoczeniem.
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Adresatami pomocy sg mieszkaricy gminy dotknigci min. nastepujgcymi  problemami
spotecznymi: diugotrwalym bezrobociem, ubéstwem, niepetnosprawnoscia i diugotrwatg
chorobg, alkoholizmem i przemocg w rodzinie, przestepczoscia, brakiem opieki nad dzieckiem
i rodzing dysfunkcyjna, starzeniem sig, zlym stanem zdrowia.

Tabela 14. Udzielona pomoc spoteczna w latach 2004-2007

Licsha rodzin Liczba os6b w tych

Powdd trudnej sytuaciji rodzinach
Zyciowej
200420052006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Ubdstwo 204 | 166 | 165 | 147 { 612 | 600 | 583 | 535
Sieroctwo 0 2 2 1 0 7 Fi 3
Bezdomnos¢ 2 1 2 4 2 1 2 11

Potrzeba ochrony macierzyristwa | 12 | 17 | 15 | 16 | 29 | 48 | 42 | 48

Bezrobocie 234 | 209 { 225 | 183 | 978 | 823 | 863 | 714
Niepetnosprawnosé 76 | 65 | 62 | 73 | 301 | 189 | 189 | 226
Diugotrwata choroba 34 | 48 | 50 | 50 | 156 | 141 | 135 | 124
Bezradno$¢ w sprawach

opiekuriczo -

wychowawczych | prowadzeniu 5 | = a1 25 | 162 | 150 | 144 | 118

gospodarstwa domowego

w tym: - rodziny niepeine 18 | 17 18 12 | 63 | 54 | 56 39
- rodziny wielodzietne 16 | 14 | 13 13 1121|110 | 88 | 79

Alkoholizm 1 2 2 7 2 4 4 16

Narkomania 0 0 0 0 0 0 0 0

Trudnosci w przystosowaniu sie do

Zycia po opuszczeniu zaktadu 2 2 2 2] 2 2 2 8

karnego

Przemoc w rodzinie 0 0 1 0 0 0 0 0

Brak umiejetnosci

W przystosowaniu do zycia
miodziezy opuszczajgcej placowki
opiekunczo-wychowawcze
Zdarzenie losowe i sytuacja

kryzysowa
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Trudnosci w integracji oséb, ktére
otrzymaly status uchodzcy

Kleska zywiotowa lub ekologiczna | 199 | 0 [ 187 | 2 |889| 0 0 10
Zrédfo: GOPS Chelmno

Najczestszym powodem przyznawania opieki spotecznej w ostatnich latach bylo bezrobocie
i ubdstwo.

Tabela 15. Rzeczywista liczba rodzin i 0s6b objetych pomocg spoteczng (dane za 2007 r.)

Liczba oséb, . hiGEi
e ; Liczba oso6b
Wyszczegolnienie ktérym przyznano reclzin o
' Swiadczenie e —
Swiadczenia przyznane w ramach
zadan zleconych i zadan 491 258 906
wiasnych
Swiadczenia przyznane w ramach
zadan zleconych £ e 70
Swiadczenia przyznane w ramach
zadan wiasnych i e .-
Pomoc udzielana w postaci pracy
socjalnej — ogo{em _ 52 59 151
(w tym wytgcznie w postaci pracy
socjalnej)
Zrédto: GOPS Chelmno
Tabela 16. Zadania wiasne gminy zrealizowane w 2007 r.
Liczba oso6b Liczba
F ktérym Liczba Kwota Liczba osob
IR Papany przyznano | sSwiadczen | Swiadczen | rodzin w
swiadczenia rodzinach
Razem 477 0 391986 | 243 880
zasitki okresowe ogoétem 150 1224 198 013 150 875
w tym Srodki wtasne 0 0 0 0 0
dotacja 150 1224 198 013 | 243 880
przyznane z powodu bezrobocia 139 1194 191 511 | 139 540
przyznane z powodu
niepetnosprawnosci d e i v =0
Positek 282 37383 63 419 142 678
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w tym dla dzieci 282 37383 63 419 142 678
Ustugi opiekuricze ogétem 4 1268 3875 4 4
Sprawienie pogrzebu 2 2 3663 2 2
Lr;née{eznisiiki celowe i w naturze 160 0 116 956 | 160 532
w tym zasitki specjaine celowe 32 35 6650 32 43
Praca socjalna 0 0 0 52 161

Zrédio: GOPS Chefmno

Tabela 17. Zadania zlecone gminie zrealizowane w 2007 r.

Liczba oséb Liczba
E ktorym Liczba Kwota |Liczba| oséb
winly pomocy przyznano | swiadczen | $wiadczen | rodzin w
$wiadczenia rodzinach
Razem 40 0 130967 38 70
zasitki state ogétem 38 372 128183 38 70
w tym
- przyznany dia osoby samotnie 23 220 92066 23 23
gospodarujgcej
- pozostajacej w rodzinie 15 152 36177 15 47
Zasitki celowe na pokrycie
wydatkow zwigzanych z kleskg 2 2 2784 0 0
zywiotowg lub ekologiczng
Specjalistyczne ustugi
opiekuricze w miejscu
zamieszkania dla oséb ¢ . C v ¢
z zaburzeniami psychicznymi

Zrédfo: GOPS Chelmno

Tabela 18. Swiadczenia rodzinne przyznane w 2007 r.

- . Liczba Kwota
Lp. Rodzaj Swiadczenia PR —— [21]
1 Zasitki rodzinne 11 741 708 848

Dodatki do zasitkéw rodzinnych, w tym z tytutu:
¢ Urodzenia dziecka
e Opieki nad dzieckiem w czasie korzystania :
2 z urlopu macierzyriskiego 6318 593 720
* Samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa
do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu
ustawowego okresu jego pobierania
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Samotnego wychowywania dziecka
Ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego

w tym
o ksztaicenie i rehabilitacja dziecka
niepetnosprawnego do 5 roku zycia;
o ksztatcenie i rehabilitacja dziecka
niepetnosprawnego powyzej 5 roku zycia
Rozpoczecia roku szkoinego
Podjecia przez dziecko nauki w szkole poza
miejscem zamieszkania
w tym

o na czesciowe pokrycie wydatkow zwigzanych
z zamieszkiwaniem w miejscowosci, w ktorej
znajduje sie szkota

o na pokrycie wydatkéw zwigzanych
Zz zapewnieniem dziecku mozliwosci dojazdu
Z miejsca zamieszkania do miejscowosci,
w ktérej znajduje sie szkota.

* Wielodzietnosci
Jednorazowa =zapomoga =z tytulu urodzenia

dziecka
3 Zasitki pielegnacyjne 1558 238 374
4 | Swiadczenia pielegnacyjne 248 103 488
5 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 160 19 516
6 Zaliczka alimentacyjna 350 75718

Razem 1739 664

Zrodlo: GOPS Chetmno

Dziatalno$¢ Osrodka Pomocy Spotecznej w gminie Chetmno

Celem dziatalnosci GOPS jest:
* zaspakajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin oraz umozliwienie im
bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;
» doprowadzenie do mozliwie pelnego usamodzielnienia o0sdéb i rodzin oraz
doprowadzenie do integracji oséb i rodzin ze srodowiskiem;
« umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji 2zyciowych,
ktorych nie sg w stanie pokonaé wykorzystujac wiasne $rodki, mozliwosci

i uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu takich sytuaciji.
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Gminny Osérodek Pomocy Spotecznej zatrudnia 4 osoby:
* kierownik - wyksztalcenie wyzsze (pedagogika pracy socjalnej), podyplomowa
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej;
* starszy pracownik socjalny - wyksztatcenie $rednie w zawodzie pracownika socjalnego;
» starszy pracownik socjalny - wyksztatcenie wyzsze (pedagogika pracy socjainej), obecnie
kontynuuje studia uzupetniajgce magisterskie na kierunku socjologii pracy socjalne;j;

* podinspektor ds. $wiadczeri rodzinnych - wyksztatcenie wyzsze administracyjne.

Warunki lokalowe osérodka sg niewystarczajgce. Komérka mieéci sie w jednym pomieszczeniu.
Najwigkszym problemem jest brak podjazdow oraz wind utatwiajacych przemieszczanie sie
osobom niepetnosprawnym oraz urzadzer chtodniczych do przechowywania zywnoéci
przeznaczonej dla potrzebujgcych.

Osrodek jest skomputeryzowany.
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V1. ANALIZA SWOT

1. UWAGI OGOLNE

W planowaniu strategicznym stosowane sg rézne techniki analityczne oraz sposoby
dochodzenia do konstruktywnych wnioskéw. Z uwagi na wage zagadnienia nalezy przy tym
korzystaé ze sprawdzonych metod. Planowanie strategiczne powinno zosta¢ podporzadkowane
nastepujacym regutom:
~ nazwanie, okreélenie, zdefiniowanie problemu (to, jak zdefiniujemy problem w duzym
stopniu okresla, ktére cele i metody powinny by¢ zastosowane, aby ocenic¢ przydatnosé
alternatywnych rozwigzan. Ma to bezposredni wptyw na wybér konkurencyjnych opcji);
~ przyjecie kryteriéw ewaluacyjnych (pod jakimi wzgledami bedziemy poréwnywali ze sobg
i oceniali sposoby rozwigzania),
— okreslenie konkurencyjnych sposobéw postepowania (zaktadamy, ze zawsze da sig
wyréznié kilka sposobéw rozwigzania problemu, nalezy je tez opisac ze szczegGtami);
— prezentacja alternatyw i ich selekcja (w tym kroku nastepuje ocena alternatyw wedtug
ustalonych kryteriow ewaluacyjnych i wybér jednej z nich);
— biezace monitorowanie i ewaluacja wynikéw wybranej do realizacji polityki (po wyborze
sposobu rozwigzania konieczna jest stata ocena czy przyjete rozwigzanie wplywa
w zamierzony sposo6b na rzeczywisto$¢ spoteczng).

W praktyce najczesciej wykorzystywang metoda jest Analiza SWOT. Skrot SWOT pochodzi od
czterech angielskich stéw: Strenghts (silne strony), Weaknesses (stabe strony), Opportunities
(szanse), Threats (zagrozenia). Metoda ta pozwala na oceng¢ wewnetrznych izewngtrznych
czynnikoéw wptywajacych na rozwoj badanej organizaciji.

Analiza SWOT opiera sie na badaniu dwoéch grup czynnikéw: wewnetrznych i zewngtrznych.
Kazda grupa rozpatrywana jest pod katem dodatniego i ujemnego wptywu na badang

organizacjeg.
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W formie graficznej analize SWOT mozna przedstawié nastepujgco:

Uwarunkowania
wewnetrzne zewnetrzne
g > pozytywny Silne strony Szanse
g2
33
3 negatywny Stabe strony Zagrozenia

W prezentowanej tabeli poszczegolne okreslenia oznaczaja;

Silne strony — to pozytywne zjawiska wynikajace z samej organizacji (np. wysoki poziom
wiedzy kadry, znajomo$é lokainych uwarunkowan itp.).

Stabe strony — to negatywne zjawiska wplywajace na ograniczenie szans i mozliwosci
rozwojowych organizacji, na ktére ma ona wplyw (np. staba komunikacja wewnetrzna, brak
koordynacji dziatan itp.).

Szanse - to pozytywne zjawiska, ktore stwarzajg mozliwosci rozwojowe niezalezne od dziatan
organizacji (np. potozenie geograficzne).

Zagrozenia - to negatywne zjawiska wyplywajace z otoczenia organizacji, niezalezne od jej
dziatarn (np. niedoskonato$é rozwigzan prawnych, konkurencyjno$¢ sasiednich podmiotéw,
pogarszanie wskaznikéw makroekonomicznych itp.).

W opracowanym dokumencie poddano identyfikacji i analizie szanse, ktére gmina Chetmno
powinna wykorzystywac i zagrozenia, ktérych powinna unikaé; ponadto - jej mocne strony, na
ktorych powinna sie opiera¢ i stabe, ktére nalezy wzmocni¢. Powyzsze zagadnienia
rozpatrywano w najwazniejszych dla zycia gminy obszarach, a mianowicie:

e ochrona $rodowiska i infrastruktura techniczna;

e gospodarka;

s spoleczenstwo;

o kultura i turystyka.
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2. TABELE ANALIZY SWOT

Identyfikacja | analiza szans i zagrozen

Potencjalne szanse Potencjalne zagrozenia

Ochrona srodowiska i infrastruktura techniczna

1.Czionkostwo Polski w Unii Europejskiej. 1.2ty stan infrastruktury drogowej, brak
2 Postrzeganie Polski jako kraju o duzym | autostrad.

bezpieczenstwie inwestowania. 2.Rosngce zanieczyszczenie $rodowiska
3.Stabilna sytuacja polityczna w Polsce. i niska $wiadomos$é ekologiczna.

4 Mozliwosc wykorzystania funduszy | 3.Stabiej rozwinieta niz w innych krajach Unii

unijnych. infrastruktura.

Gospodarka
1.Dobrze  rozwiniety system bankowy | 1.0graniczony rozwéj przedsigbiorczosci —
i dostepnos¢ kredytow. niewtasciwie skonstruowany system prawny.
2.Rosngce mozliwosci eksportu polskich | 2.Rosngce wynagrodzenia — zwigkszone
produktow. ryzyko zwiekszenia sie poziomu inflacji.
3.Spadek bezrobocia. 3.Skomplikowany system podatkowy.
4.Mozliwos¢ wykonywania pracy przez | 4.Brak inwestoréw zewnegtrznych.
Internet. 6.Niski poziom innowacyjnosci gospodarki.
5.Systematycznie rosnacy poziom | 7.Brak stabilnej polityki rolnej panstwa.
dochodéw ludnosci. 8.Niska efektywnos¢ produkeji rolnej.

9.Konkurenyjno$¢ zagranicznego rolnictwa
| przedsiebiorstw.
10.Konkurencyjnosc innych gmin

w zabieganiu o fundusze unijne.

Spoteczenstwo
1.Wykorzystanie $rodkéw unijnych. 1.Wysokie bezrobocie — wzrost patologii
2.Szeroka oferta edukacyjna. spotecznych. |
3.Dodatni przyrost naturalny. 2.0bnizanie sie kwalifikacji dtugotrwale

4 Duza liczba mtodych ludzi wkraczajaca na | bezrobotnych.
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