wiecej wsparcia ze strony spoteczenstwa, by méc osiggngé takie same jakosciowe warunki
zycia jak inni obywatele. Jest wiele sposobéw eliminowania niepotrzebnych barier, jednak by
poprawi¢ spoteczne funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych, przeciwdziatac ich dyskryminacji
i tworzy¢ mechanizmy wyréwnujace szanse i warunki korzystania z przystugujgcych im praw,

konieczne jest systematyczne planowanie dziatan na wszystkich szczeblach zycia spofecznego.

Narzedziem pomocnym, systematyzujgcym pomysty i zadania sg przyjete przez ONZ
Standardowe Zasady Wyréwnywania Szans Oséb Niepelnosprawnych. Zasady precyzujg
wstepne warunki réwnoprawnego uczestnictwa oséb niepeinosprawnych w spotecznosciach,
wyodrebniajg  kluczowe obszary, ktore spoteczenstwo zobligowane jest udostgpnié
niepetnosprawnym obywatelom, a takze proponujg dziatania wdrozeniowe. W gminie Chetmno
$rodowisko oséb niepetnosprawnych jest dostatecznie dobrze rozeznane - w 2007 roku 226

os6b otrzymato $wiadczenia pomocy spotecznej z tego tytutu.

Cel giéwny: Przeciwdzialanie marginalizacji osob niepetnosprawnych w spolecznosci
lokalnej.

Cele operacyjne

1. Usuwanie barier architektonicznych dia niepetnosprawnych ruchowo.
2. Utatwianie dostepu do informacji i ustug.

3. Aktywizacja zawodowa i wzmocnienie pozycji oséb niepetnosprawnych.
4. Aktywizacja oso6b chorych psychicznie i uposledzonych.

5. Podejmowanie dziatari zmierzajgcych do zmniejszenia skutkéw niepetnosprawnosci.

Zadania

1. Uwzglednienie wymagan dotyczacych dostepnosci réznych grup oséb niepetnosprawnych
przy projektowaniu i budowie Srodowiska zewngtrznego.

2. Pomoc prawna i organizacyjna dla powstajacych spétdzielni pracy oséb niepetnosprawnych.
3. Poradnictwo psychologiczne i prawne wszystkim osobom niepetnosprawnym, ich rodzinom
i opiekunom.

4. Wspotpraca z organizacjami oséb niepetnosprawnych w zakresie zatrudnienia.

5. Podnoszenie $wiadomosci samych osob niepetnosprawnych, co do przystugujgcych im praw
i mozliwosci.
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6. Podnoszenie $wiadomosci pracodawcéw celem przezwycigzenia negatywnych postaw
i uprzedzen w kwestii niepetnosprawnosci oraz informowanie o istniejacych ulgach finansowych
w przypadku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

7. Wspieranie os6b niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy; np. dofinansowanie krajowych
i lokalnych programow aktywizacii zawodowej.

8. Podjecie dziatari w celu podniesienia $wiadomosci spotecznosci lokainej na temat os6b
niepetnosprawnych, ich praw, potrzeb, mozliwosci wktadu w zycie spoteczne.

9. Wspétpraca z placéwkami rehabilitacyjnymi.

10. Konsultowanie z osobami niepetnosprawnymi programéw szkoleniowych dla pracownikow.
11. Wyréwnanie szans rozwojowych i edukacyjnych; tworzenie integralnych form wychowania,
nauczania i edukacji.

12. Utatwienie edukacji wszystkim uczniom niepetnosprawnym: doposazenie szkot, zapewnienie
materiatéw i szkolen dla nauczycieli, ttumaczenie jezyka migowego, organizacja zajet
wyréwnawczych.

13. Wiaczenie rodzicéw osab niepetnosprawnych w proces nauczania.

Spodziewane efekty

1. Niwelowanie barier architektonicznych i komunikacyjnych.

2. Zwigkszenie mobilnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych.

3. Przeciwdziatanie osamotnieniu i izolacji spoteczne;j.

4. Przetamanie niecheci pracodawcéw wobec oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.
5. Uwzglednianie potrzeb osoéb niepetnosprawnych w dziatalno$ci placéwek uzytecznosci
publiczne;j.

6. Utatwianie osobom niepetnosprawnym dostepu do instytucji, placéwek i ustug.

7. Wzrost tolerancji w stosunku do oséb niepetnosprawnych.

8. Integracja z najblizszym $rodowiskiem i aktywizacja spoteczna osob niepetnosprawnych.
9. Wyréwnywanie szans osob niepeinosprawnych w zakresie edukaciji.

4.0soby starsze.

Obserwowane procesy demograficzne od lat juz wskazujg na postepujacy proces starzenia sie
spoteczenistwa. Proces ten dotyczy réwniez mieszkaricéw gminy Chetmno.
Problem ludzi starszych funkcjonuje w dwoch wymiarach. Pierwszy dotyczy indywidualnego

podejscia i odczu¢ osoby starszej z jej problemami dnia codziennego, chorobami, poczuciem
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osamotnienia. Drugi punkt widzenia dotyczy rodzin, w ktérych zyja osoby starsze. Borykajg sie
one z wieloma trudnosciami dotyczacymi koniecznoéci zapewnienia tym osobom wiasciwej
opieki. Problemy pojawiajg sig réwniez wéwczas, gdy wystapi nieréwnowaga miedzy
indywidualnymi potrzebami czlowieka starszego w codziennym zyciu, a realnymi mozliwosciami

rodziny w udzielaniu mu pomocy w przezwyciezaniu tych trudnosci.

W zwigzku z powyzszym niezbedne jest poswigcenie nalezytej uwagi tej Znaczgce] czesci
populacji, przede wszystkim za$ w celu zaktywizowania zbiorowoséci samych senioréw oraz
wspomagania potrzebujgcych. Na terenie gminy Chetmno obserwowany jest w ostatnich latach
znaczacy przyrost liczby samotnych oséb starszych, co skiania wiadze gminy do szerszego
zainteresowania sig¢ tym problemem i podejmowania dziatan na rzecz rozwoju usiug

opiekuniczych na rzecz tej czesci populacji gminy.
Cel gtéwny: Zapobieganie wykluczenia os6b starszych z zycia lokalnej spotecznosci.

Cele operacyjne

1. Jak najdtuzsze utrzymanie zdolnosci seniora do samoegzystencji i optymalizacja jego
aktywnosci.

2. Zaktywizowanie rodziny do szerokich dziatan na rzecz starszego czlonka rodziny.

3. Poprawa warunkéw bytowych najubozszych oséb starszych.

Zadania

1. Organizacja imprez kulturalnych w celu aktywizacji oséb starszych.

2. Swiadczenie pomocy finansowe;, ustug opiekuriczych, porad.

3. Udzielanie wsparcia $rodowiskowego ludziom starszym.

4. Dziatania na rzecz integracji ludzi starszych ze $rodowiskiem.

5. Edukacja rodzin w zakresie nabywania kompetencji koniecznych do kontaktéw z osobami

starszymi w rodzinie (docieranie do dzieci poprzez pracownika socjalnego).

Spodziewane efekty
1. Przeciwdziatanie osamotnieniu i wyobcowaniu, wywotanie poczucia bycia potrzebnym.
2. Wzrost zainteresowania oséb starszych zyciem spotecznym.

3. Zwigkszenie kompetencji cztonkéw rodzin osoby starszej w zakresie sprawowania opieki.

WESTMOR CONSULTING
Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Gminy Chetmno na lata 2008 - 2015




5.Grupy spoleczne zagrozone chorobg alkoholowg i narkomania.

Uzaleznienia sg jednym z najwazniejszych problemow spotecznych dotykajacych czesto coraz
mtodsze osoby — miodziez i dzieci. Uzaleznienia czesto skutkujg przemoca w rodzinie i istnieje
wigksze ryzyko, ze w przysziosci nastepne pokolenie réwniez bedzie dotkniete tym problemem.

Alkoholizm

Jest powaznym problemem spotecznym, rzutujgcym na pozostate sfery zycia i generujgcym inne
problemy spoteczne — wzrost przestgpczosci, pogtebianie ubdstwa, przemoc w rodzinie.
Cztowiek uzalezniony naraza nie tylko swoje zdrowie fizyczne i psychiczne, ale réwniez zdrowie
I zycie innych (cztonkéw rodziny, uczestnikéw ruchu, mieszkaricow). Zjawisko alkoholizmu
dotyka wielu mieszkaricéw gminy niezaleznie od ptci, wieku ani poziomu wyksztatcenia. Problem
ten dotyka coraz czesciej mtodziez, a w skrajnych przypadkach nawet dzieci w wieku szkolnym,

dlatego wazne sq dziatania profilaktyczne zapobiegajgce uzaleznieniom.

Narkomania

Problem narkomanii stat sie prawie tak samo powszechny jak problem innych uzaleznien.
Terminem narkomania okresla sie stan uzaleznienia od &rodkéw odurzajgcych. Pojecie to ma
szerokie znaczenie i obejmuje nie tylko natogowe uzywanie narkotykéw, ale takze stosowanie
wszelkich $rodkéw wywotujacych euforie odurzajaca. Nawykowe odurzanie sie narkotykami
staje sie zjawiskiem masowym i groznym dla zdrowia i zycia (naduzywanie silnych srodkéw
narkotycznych prowadzi do $mierci, samobdjstw na skutek przyjmowania réznych substanciji)
i dla mienia spoteczeristwa (rozboje, rabunki, kradzieze popetnione w celu zdobycia pieniedzy

na zaspokojenie gtodu narkotycznego).

Cel gtdwny: Zapobieganie wystepowaniu uzaleznien i przeciwdziatanie negatywnym
efektom naduzywania alkoholu i narkotykdéw.

Cele operacyjne
1. Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej dla oséb uzaleznionych od alkoholu .
i narkotykow.

2. Udzielenie rodzinom, w ktérych wystepujg problemy uzaleznier, pomocy psychospoteczne;
| prawnej ze szczegdinym uwzglednieniem przemocy w rodzinie.
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3. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnoéci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw uzaleznienr, w szczegéinosci dla dzieci i miodziezy, w tym
prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze dziatan na rzecz dozywiania dzieci
uczestniczgcych ~w  pozalekcyjnych  programach  opiekunczo -  wychowawczych
i socjoterapeutycznych.

4. Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych, stuzgcej rozwigzywaniu
problemow uzaleznier.

Zadania

1. Realizacja programéw profilaktyczno-terapeutycznych dla  mieszkancéw  gminy
z uwzglednieniem specjalistycznych programéw dla miodziezy.

2. Motywowanie do podjecia leczenia odwykowego i wsparcie w jego trakcie oraz
dofinansowanie do kosztéw leczenia.

3. Opracowanie i wdrozenie nowoczesnych metod terapeutycznych w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

4. Udzielanie i szkolenie oséb w zakresie udzielania pomocy psychologicznej ofiarom przemocy
w rodzinie.

5. Prowadzenie programéw edukacyjno-profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy szkolnej oraz ich
rodzicow w zakresie uzywania substancji psychoaktywnych, alkoholu i narkotykéw.

6. Organizowanie warsztatébw szkoleniowych dla pedagogéw szkolnych i nauczycieli
prowadzacych programy edukacyjno - opiekuncze, profilaktyczne i socjoterapeutyczne —
zaopatrywanie ich w niezbedne materiaty dydaktyczne.

7. Szkolenia majgce na celu wczesne rozpoznawania sygnatéw wskazujgcych na uzaleznienia
(wspoétpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, lekarzami pierwszego kontaktu).

8. Wspieranie i wigczenie si¢ do kampanii ogéinopolskich, regionalnych, lokalnych w zakresie
uzaleznien i przemocy wobec dzieci.

9. Wspieranie i organizowanie dla mieszkaricéw gminy zabaw, festynéw, happeningéw ze
scenariuszami zawierajacymi tresci profilaktyczne oraz promujgce zdrowy, wolny od natogéw
styl zycia.

10. Wspoipraca z mediami w promowaniu aktywnego i zdrowego stylu zycia — ulotki, konkursy.
11. Organizowanie wspoélnie ze szkotami i innymi organizacjami zajg¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych (sportowych, rekreacyjnych, kulturalnych) majacych na celu zajecie miodziezy
wolnego czasu po lekcjach i odciggniecie ich tych tym samym od siegniecia po uzywki.

12. Wspdipraca z policja w ramach programu ,Niebieska Karta” dotyczacego przemocy
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w rodzinie spowodowanej naduzywaniem alkoholu oraz w ramach .Pomararficzowej Linii”
dotyczgcej pomocy rodzicom, ktérych dzieci pija.

13. Kierowanie do sadu wnioskéw o wszczecie postepowania w sprawach dotyczacych
obowigzku poddania sie leczeniu odwykowemu.

14. Dziatania kontrolne i interwencyjne majace na celu ograniczanie dostepnosci napojéw
alkoholowych i przestrzeganie zakazu sprzedazy alkoholu osobom ponizej 18 roku zycia.

15. Ograniczenie mozliwosci zakupu i spozycia alkoholu przez niepetnoletnich (kampanie
edukacyjne).

16. Zwiekszona troska o bezpieczenstwo mieszkaricow gminy - egzekwowanie
odpowiedzialnosci za czyny naruszajace prawo popetnione przez osoby bedgce pod wplywem
alkoholu lub narkotykdw.

17. Prowadzenie systematycznego wywiadu Srodowiskowego okreslajacego skale zjawisk
uzaleznien i potrzeb pomocowych.

18. Prowadzenie dyzuréw w punkcie konsultacyjnym.

Spodziewane efekty

1. Spadek spozycia alkoholu przez mieszkaricow gminy.

2. Zmniejszenie sig liczby oséb uzaleznionych.

3. Redukcja zjawiska przemocy w rodzinie, ktorej sprawcami byly osoby dzialajgce pod
wptywem alkoholu i narkotykéw.

4. Zmniejszenie strumienia Srodkéw pienigznych przeznaczonych na osoby uzaleznione
i wykorzystanie ich na inne cele.

S. Zwigkszenie liczby osob propagujgcych zdrowy tryb zycia.
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2. REALIZATORZY STRATEGII | PODMIOTY WSPIERAJACE

Strategia bedzie realizowana w latach 2008 - 2015. Opracowany dokument Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych, bedacy spoéjna wizjg polityki spotecznej gminy

Chetmno jest narzedziem niezbednym do ubiegania sie o wsparcie z funduszy unijnych.

Ponizej przedstawiono osoby i organizacje odpowiedzialne za realizacje strategii:
¢ Wojt Gminy Chetmno;
e Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej;
e Powiatowy Urzad Pracy;
e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;
e Placowki oswiatowe;
e Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii
e Sad Rejonowy - Wydziat Rodzinny i Nieletnich;

« Komenda Powiatowa Policji.

3. WDRAZANIE | MONITOROWANIE STRATEGII

Ze wzglgdu na dtugoletni okres realizacji strategii i rangi zadan w niej ujetych musi byé ona na
biezgco monitorowana w celu zapewnienia sprawnej realizacji programu. Monitorowanie pozwoli
na oceng oczekiwanych wynikéw juz przyjetych zadan i wprowadzenie ewentuainych
niezbgdnych poprawek w tych zadaniach. Strategia jest dokumentem ,zywym®, diatego
dokonywanie w nim zmian jest nie tylko mozliwe, ale czasami konieczne. Korekty te mogg
wynikac z faktu, ze problemy poruszone w Strategii znajdujg sie w dynamicznie zmieniajacym
sig obszarze — mogg powsta¢ zupetnie nowe cele operacyjne dotyczace tych aspektéw zycia
gminy, ktérych w dniu dzisiejszym nie mozna bylo przewidzied.

Monitorowanie umozliwi zatem:
e Dbiezgcg ocene realizacji programow i zadan oraz osiagania celow;
¢ prognozowanie ewentualnych zmian warunkdw realizacji;
¢ dokonanie biezacych korekt i poprawek;

e podjecie dziatan zabezpieczajacych i naprawczych;
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» informowanie spotecznosci lokalnej o uzyskanych wynikach.
Za proces ten bedzie odpowiadat powotany przez Woéjta Zespét Zadaniowy ds. wdrozenia,

realizacji i monitorowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.

4. FINANSOWANIE STRATEGII

Jednym z warunkéw realizacji celéw zawartych w Strategii jest jej finansowanie. Przewiduje sie
nastepujace zrodia finansowania proponowanych dziatan:
» $rodki wtasne pochodzace z budzetu gminy finansowane z jej dochodow;
» srodki przekazane gminie z budzetu panstwa (dotacje);
e srodki funduszy krajowych (Paristwowy Fundusz  Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych);
» Srodki pochodzace z funduszy pomocowych Unii Europejskiej (Europejski Fundusz
Spoteczny, Program Operacyjny Kapitat ludzki 2007-2013).
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IX. ZAKONCZENIE

Opracowana Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na terenie gminy Cheimno jest
swoistg odpowiedzig na potrzeby lokalnej spotecznosci. Usystematyzowane cele i zaplanowane
dziatania zmierzajgce do zahamowania lub zmnigjszenia nasilajgcych sie niekorzystnych zjawisk
w zyciu lokalnej spotecznosci pozwolg na konsekwentne i systematyczne dazenie do realizacji
zaplanowanych dziatann. Efektem bedzie znaczacy wzrost poziomu zycia obywateli oraz
integracja lokalnej spotecznosci. Bardzo wazne sg dziatania profilaktyczne, bowiem prowadzg
one do tego, ze $rodki finansowe do tej pory przeznaczane na pomoc spoteczng, mogg byé
przeznaczone na modernizacjg i rozwdj innych obszaréw gminy.

Realizacja strategii wymaga zaangazowania catej wspélnoty samorzadowej. Zorientowana jest
na rozszerzenie i pogtebienie form pracy socjalnej, wspétprace z réznymi instytucjami
i organizacjami pozarzadowymi zajmujgcymi si¢ pomoca spoteczng w gminie Chetmno oraz
instytucjami  dziatajgcymi w szerszym obszarze polityki spotecznej - instytucji pozytku
publicznego, kosciota czy wiadz szczebla powiatowego i wojewddzkiego.

Zmiany w funkcjonowaniu pomocy spotecznej w kierunku rozwigzan systemowych stwarzajg
szanse na to, ze nastgpne pokolenie nie stanie sie beneficjentem pomocy spotecznej. Dziatania
w ramach Strategii pozwalajg nie tylko na usuwanie przyczyn tkwigcych czesto w sferze
psychicznej i spotecznej czy rozszerzanie form pomocy instytucjonalnej, ale na skuteczne
rozwigzanie probleméw poszczegélnych grup docelowych.

Wazng funkcjg Strategii jest umozliwienie korzystania ze $rodkéw zwigzanych z europejskimi
funduszami strukturalnymi, co stwarza szanse na skuteczniejsze dziatania w sferze tagodzenia
preblemoéw spotecznych w gminie.
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X. SPIS TABEL | WYKRESOW

Tabela 1. Gminny system wodociggowy.

Tabela 2. Gminna sieé kanalizacyjna.

Tabela 3. Wykaz drog powiatowych w gminie Chetmno.

Tabela 4. Wykaz drég gminnych w gminie Chetmno.

Tabela 5. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze regon na przestrzeni lat.

Tabela 6. Zmiany populacji w gminie Chetmno na przestrzeni lat.

Tabela 7. Struktura wiekowa ludnosci w gminie Chetmno.

Tabela 8. Ludnosé gminy Chelmno w wieku przed-, po- i produkcyjnym.

Tabela 9. Ludnosé gminy Chetmno wg poziomu wyksztatcenia.

Tabela 10. Dynamika bezrobocia w gminie Chetmno.

Tabela 11. Liczba oséb niepetnosprawnych w gminie Chetmno.

Tabela 12. Liczba mieszkan w zaleznosci od liczby izb, powierzchni i metrazu na 1 osobe.
Tabela 13. Liczba mieszkan wg wyposazenia.

Tabela 14. Udzielona pomoc spoteczna w latach 2004-2007.

Tabela 15. Rzeczywista liczba rodzin i 0s6b objetych pomocg spoteczng (dane za 2007 r.).
Tabela 16. Zadania wiasne gminy zrealizowane w 2007 r.

Tabela 17. Zadania zlecone gminie zrealizowane w 2007 r.

Tabela 18. Swiadczenia rodzinne przyznane w 2007 r.

Wykres 1. Struktura agrarna gospodarstw w gminie Chetmno.

Wykres 2. Podmioty gospodarcze gminy Chetmno w latach 2001-2006.
Wykres 3. Zmiany populacji gminy Chetmno.

Wykres 4. Struktura wiekowa mieszkaricéw gminy Chetmno.

Wykres 5. Wyksztatcenie mieszkaricow gminy Chetmno.

Wykres 6. Dynamika bezrobocia w gminie Chetmno.

Wykres 7. Mieszkania w gminie Chetmno wg powierzchni.
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