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wakhpontbreiie Zarzadzenie Nr 62/18
Waéjta Gminy Chelmno
z dnia 9 listopada 2018 r.

W sprawie zmiany regulaminu wynagradzania obowigzujacego w Urzedzie Gminy Chelmno

Na podstawie art. 77> Kodeksu Pracy (T.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6z. zm.) art. 39
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych (T.j. Dz. U.

2 2018 r. poz. 1260 ze zm.z pdz. zm.) zarzgdzam, cO nastepuje

§ 1. Zmienia si¢ zalgcznik nr 1 Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego zarzadzeniem

Nr 70/15 Wéjta Gminy Chetmno z dnia 18 grudnia 2015r. ktory otrzymuje nowe brzmienie:



Zalacznik Nr 1

Do regulaminu wynagradzania

SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE DLA PRACOWNIKOW
ORAZ MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Wymagania kwalifikacyjne ]

" Minimalna kwota | Maksymalna oraz spos6b ich
Nazwa stanowiska B . :
€2 g wynagrodzenia kwota udokumentowania
258 zasadniczego wynagrodzenia
L% (z1) zasadniczego | wyksztalcenie | staz
E =8 (zt) oraz pracy
= umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
stanowiska kierownicze urzednicze
sekretarz gminy XVII 2.100,00 6.000,00 wyzsze | \ 4
Kierownik referatu X111 1.940,00 4.500,00 vvstzel 4
Glowny ksiegowy | XV 1.980,00 4.500,00 Wedtug odrebnych | Wediug
. odrgbnych
przepisow =
przepisow
stanowiska urzednicze
radca prawny XIII 1.940,00 3.800,00 wedtug odrebnych przepiséw
inspektor XII 1.920,00 4.500,00 wyzsze ~ 3
podinspektor X 1.880,00 4.500,00 wyzsze
informatyk $rednie ° 3
referent
kasjer . . 3
ksiegowy IX 1.860,00 3.500,00 srednie 2
mtodszy referent VIII 1.840,00 3.000,00 srednie °
mlodszy ksiegowy
Inspektor ~ Ochrony X1 1.940,00 4.500,00 Wedlug -
Danych
s odrebnych
przepisow
stanowiska pomocnicze i obstugi
pracownik I stopnia
wykonujacy zadania
w ramach robét X 1.880,00 3.300,00 Srednie 3
publicznych lub prac J




EeT Wymagania kwalifikacyjne
: . g £ £ =| Minimalna kwota | Maksymalna oraz sposob ich
Nazwa stanowisks Z 2 £ 8| wynagrodzenia kwota udokumentowania
ki zasadniczego wynagrodzenia
interwencyjnych X 1.860,00 3.000,00 $rednie 2
VIII 1.840,00 2.600,00 $rednie --
Konserwator v 1.780,00 3.500,00 zasadnicze --
sieci/instalacji zawodowe’
wodno -
kanalizacyjnej
robotnik I 1.720,00 2.500,00 podstawowe * -
gospodarczy
sprzataczka 111 1.740,00 2.500,00 podstawowe s -
Kierowca autobusu X 1.880,00 3.300,00 Wedlug -
odrebnych
Opiekun dzieci i 1 1.700,00 2.500,00 podsta\»,fowe4 --
miodziezy (w czasie
przewozu do 1 ze
szkoly)
Pomoc 111 1.740,00 2.500,00 srednie’ -
administracyjna

- szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace. uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej , zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

- Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na

ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

- Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

- Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.
- Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

§ 2. Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi zajmujgcemu sie
merytorycznie sprawami kadrowymi natomiast nadzér nad wykonaniem niniejszego
zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Chetmno.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2019 r. nie wczeséniej jednak jak po 14

dniach od podania go do wiadomo$ci pracownikow.
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