ZARZADZENIE NR %.//19
WOJTA GMINY CHEEMNO

zdnia 11 marca 2019 .

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika
w Kolnie

Na podstawie art. 63 ust. 1i 10 w zwigzku zart. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 996; zm.: Dz. U. z2017 r. poz. 59 i poz. 2203 oraz z 2018 r. poz. 1000, poz.
1290, poz. 1669 i poz. 2245) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Mikofaja Kopernika w Kolnie.
§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na stronie BIP Gminy Chelmno ( bip.chelmno.ug.gov.pl)
oraz tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Chetmno.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Chetmno.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nrtll/19
Wojta Gminy Chetmno
zdnia 11 marca 2019 r.

WOJT GMINY CHELMNO oglasza konkursy na stanowiska dyrektora Szkoly Podstawowej im. Mikolaja
Kopernika w Kolnie, Kolno 33, 86-200 Chelmno

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko Kkierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017r. poz. 1597).

2. Oferty os6b przystepujacych do konkursu, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji

= konkursowej (Dz. U. z2017r. poz. 1587), powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoly;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacjg o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;
3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

e) numer telefonu kontaktowego;

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie

-~ wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2: Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych

dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, wtym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia
studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiata;

6) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ zoryginalem kopig¢ dokumentu potwierdzajacego znajomosc
jezyka polskiego, oktérym mowa wustawie zdnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (t. j.
Dz. U. z2018r. poz. 931; zm.: Dz. U. z 2018r. poz. 1669) - w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é zoryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonania pracy na stanowisku Kierowniczym:

8) oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;
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10) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 1458; zm.: Dz. U. z 2018r. poz. 1669,
poz. 1693 i poz. 2192);

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku o ktérym mowa wart. 7 ust. 1 i 3a ustawy zdnia 18 pazdziernika
2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw (t. j. Dz.U.z2019r. poz. 430) — w przypadku kandydata urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972r.;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ zoryginatlem kopig¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poéwiadczona przez kandydata za zgodnos¢ zoryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat niebyl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.z2018r. poz. 967; zm.:
Dz. U. z2017r. poz. 2203 oraz z 2018 r. poz. 2245) lub w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z2018 r. poz. 1668; zm.: Dz. U. 22018 r. poz. 2024 i poz. 2245 oraz
22019 r. poz. 276) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego:

15) oéwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno§¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

3. Oferty nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,.Konkurs na
stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Kolnie”, w terminie do 01 kwietnia 2019r. do godz. 15:00,
w Urzedzie Gminy Chetmno, ul. Dworcowa 1, 86-200 Chetmno (pok. 319 - I pigtro).

4. Nie dopuszcza si¢ skiadania oferty w postaci elektroniczne;.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Chetmno.

6.0 terminie imiejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie w postaci papierowe;.
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ZARZADZENIE NR 23/19
WOJTA GMINY CHELMNO

z dnia 4 marca 2019 r.

w sprawie wdroZenia przyjecia procedury wyeliminowania ryzyka przy wydawaniu dowodéw osobistych

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 994; zm.:
Dz. U.z 2018 r. poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432 i poz. 2500) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W celu wyeliminowania ryzyka i potencjalnych nieprawidlowosci wdrazam w Urzedzie Gminy Chelmno
procedurg postgpowania w procesie wprowadzania wnioskéw do Rejestru Dowodéw Osobistych i postepowania
z dowodami osobistymi nieodebranymi.

§ 2. Nadajg procedurze nastgpujacy przebieg:
I. Dokonuje si¢ wyrywkowej weryfikacji wprowadzanych wnioskéw do Rejestru Dowodéw Osobistych;

2. W okresach péirocznych dokonuje si¢ przegladu kopert dowodowych poprzez generowanie raportu
nieodebranych dowodow osobistych. W parametrach raportu nalezy ustawié¢ jako date skrajna ..od” date
wygenerowania poprzedniego raportu, a jako datg ,.do” datg wygenerowania raportu minus 2 miesigce. Dokumenty
wskazane w raporcie powinny znajdowa¢ si¢ w kopertach dowodowych.

3. Do dokonywania weryfikacji w Urzgdzie Gminy Chelmno wyznaczam osobe zastepujaca pracownika na
stanowisku ds. ewidencji ludnosci i dowodéw osobistych.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Chelmno.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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