Waéjt Gminy Chelmno
oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze
skarbnik gminy
w Urzedzie Gminy Chelmno
(nazwa stanowiska)
1. Wymagania niezbedne:

1) posiada obywatelstwo polskie, kraju Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz posiada znajomosc
jezyka polskiego w mowie i pi$mie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow glownego ksiggowego;

2) ma pelna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzysta z peni praw publicznych;

3) nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosei dokumentow lub przestgpstwo skarbowe;

4) nie ma orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w postaci
zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

5) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urz¢dniczym;

6) spelnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyl ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowoscl,

b) ukonczy! $rednig, policealng lub pomaturalng szkole ekonomiczng i posiada co najmniej 6-
letnig praktyke w ksiggowosci,

¢) jest wpisany do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajagce do ustugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow..

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$é przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
w szczegoblnosci ustawy o samorzadzie gminnym,

2) wiedza specjalistyczna z zakresu znajomo$ci przepisow prawa zwigzanych
z zakresem wykonywanych zadan, w szczegdlnosci ustawy o finansach publicznych
i ustawy o rachunkowosci,

3) umiejetnosé praktycznego stosowania przepisOw prawa,



4) dobra znajomos¢ obstugi komputera w $rodowisku Windows, programéw pakietu MS
Office, programu BESTI@) oraz innych programéw ksiegowych i budzetowych,

5) predyspozycje  osobowosciowe:  samodzielno$¢,  zaangazowanie, zdolnosci
analityczne, organizacyjne, komunikacyjne, umiejetnosci kierowania zespolem,
odpornos¢ na stres;

dodatkowym atutem przy ocenie kandydata bedzie doswiadczenie zawodowe w administracji
samorzadowej, w tym praktyka na kierowniczym stanowisku w pionie finansowo-ksiegowym.
3. Warunki pracy na stanowisku.

1) Praca bedzie wykonywana w Urzedzie Gminy Chetmno, ul. Dworcowa 1, 86 — 200
Chelmno.

2) Stanowisko pracy przy komputerze.

3) Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy tj. caly etat, zgodnie z rozkladem czasu
pracy obowigzujgcym w UG Chelmno, na podstawie powolania. Planowany termin
zatrudnienia to 1 sierpnia 2019.

4) Wynagrodzenie ustalone zostanie na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.2018.936 z
dnia 2018.05.17.) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw UG Chetmno.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Skarbnik Gminy jest jednoczesnie glownym ksiegowym budzetu gminy. Zadania glownego
ksiggowego jednostki sektora finansow publicznych okregla art. 54 ust. 1 ustawy o finansach
publicznych. Do zadan Skarbnika Gminy naleze¢ bedzie prowadzenie gospodarki finansowej

gminy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym w szczegdlnoscei:

1) opracowywanie projektu budzetu gminy i projektu uchwaly w sprawie Wieloletniej
Prognozy Finansowej Gminy we wspélpracy z merytorycznymi stanowiskami pracy i
gminnymi jednostkami organizacyjnymi;

2) opracowywanie oraz sporzadzanie okresowych analiz sytuacii finansowej gminy,
sprawozdan finansowych i sprawozdan z wykonania budzetu;

3) czuwanie nad zachowaniem réwnowagi budzetowej oraz biezace informowanie Woijta
o sytuacji finansowej gminy;

4) wspolpraca z Regionalng Izbg Obrachunkows, Urzedami Skarbowymi oraz

instytucjami finansowymi i bankami w zakresie wykonywania budzetu Gminy;



5) przygotowywanie projektow uchwal i zarzadzen w sprawach zwiazanych z budzetem
gminy (budzet i jego zmiany, plany finansowe, wieloletnia prognoza finansowa ijej
zmiany itp.);

6) prowadzenie kontroli wewngtrznych gospodarki finansowej gminy i gminnych
jednostek organizacyjnych;

7) kontrasygnowanie uméw i innych czynnosci prawnych powodujacych zobowiazanie
pieniezne budzetu Gminy Chetmno;

8) analiza dokumentéw finansowych oraz pism dotyczacych spraw finansowych,
zatwierdzanie dokumentéw ksiegowych do wyplaty;

9) zabezpieczenie finansowe wykonania zadan okreslonych w aktach prawnych,
uchwatach Rady Gminy oraz zarzadzeniach Wojta Gminy, w szczegdlnosci
pozyskiwanie $rodkow finansowych w formie pozyczek i kredytow zgodnie z
obowiazujgcymi w tym zakresie przepisami.

10) sprawowanie nadzoru nad pracownikami na podleglych stanowiskach;

11)wykonywanie innych czynnosci i zadan dotyczacych pracownikow samorzadowych

wynikajgcych z obowigzujacych przepisoéw prawa.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) dokumenty po$wiadczajace wyksztalcenie,

(dyplom lub zaswiadczenie o ukoficzonych studiach poswiadezone za zgodnos¢ z oryginalem)

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wypelniony zgodnie
ze wzorem umieszczonym jako zalacznik do ogloszenia,

€) $wiadectwa pracy szczegélnie majace na uwadze potwierdzenie stazu pracy (lub
uméw o prace lub innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie, jesli kandydat jest w
trakcie zatrudnienia),

f) inne dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe w zwigzku z wymaganiami
zawartymi w punkcie 1.4c12.112.2,,

g) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

h) referencje, opinie i inne dokumenty potwierdzajace nieposzlakowana opinig
kandydata, umiejetnosci i predyspozycje,

1) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust 2 ustawy z dnia 21.11.2008r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 t.j. z dnia 2016.06.24 ze zm.),



1) oswiadczenia:

- 0 niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

- 0 nie toczgcym sig przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym,

- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o$wiadczenie lustracyjne lub informacja o uprzednim zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego
wedlug zalgcznikéw la lub 2a do ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokument6éw (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 2186) — dotyczy oséb urodzonych przed 1 sierpnia
1972 r. przystgpujacych do naboru,

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

6. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentéw.

Dokumenty nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy Chelmno do dnia 27.05.2019r. do godz.

10.00 osobiscie (II pigtro pok. 319), poczta elektroniczng na adres urzad@gmina-chelmno.pl

w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta na adres ul.
Dworcowa 1, 86- 200 Chelmno (decyduje data wplywu do Urzedu) w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko skarbnika gminy”.

Dokumenty, ktére wptyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

7. Informacje dodatkowe.

7.1 Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://www.bip.chelmno.ug.gov.pl/) oraz na tablicy informacyjnej przy
Urzedzie Gminy Chelmno,

7.2. Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostana niezwlocznie poinformowani
telefonicznie o terminie dalszego postepowania,

7.3 W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%,

7.4 Kandydaci, ktérzy nie zostali zatrudnieni beda mogli dokonaé¢ odbioru swoich
dokument6éw aplikacyjnych osobiscie za pokwitowaniem w okresie trzech miesiecy od dnia
ogloszenia wynikow naboru,

7.5 Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w procesie rekrutacji i zatrudnionego

w UG Chelmno zostang dotaczone do akt osobowych.



7.6 Zgodnie z art. 13 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UEL 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Chetmno siedzibg w Chetmnie,
ul. Dworcowa 1, 86-200 Chelmno,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Gminie Chelmno jest mozliwy pod numerem
tel. nr. (56) 686 15 40,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnego naboru— na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.,

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda czlonkowie komisji rekrutacyjnej, a takze
dostawcy IT w przypadku zakwalifikowania sie na list¢ 0sob spelniajacych wymagania
formalne oraz wygrania naboru dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu
zamieszkania w celem zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej,

4) Pani/Pana w przypadku zakwalifikowania sie na liste kandydatéw spetniajacych
wymagania formalne dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania
przechowywane bedg przez okres 2 lat, a w przypadku pozostalych kandydatéw ktorzy nie
spetnili wymagan formalnych dokumenty beda wydane zainteresowanym w okresie trzech
miesigcy od dnia ogloszenia wynikéw naboru, gdyby zainteresowany nie zglosit sie po ich
odbidr dokumenty beda wysylane,

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7.7 Wéjt Gminy Chelmno zastrzega sobie prawo odstgpienia od konkursu bez podania
przyczyny. W takim wypadku zlozone dokumenty aplikacyjne podlegaja procedurze
okreslonej w punkcie 7.4 z tym, ze termin trzech miesiecy liczy si¢ od daty ogloszenia
informacji o odstapieniu od konkursu.

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula:
Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) oraz zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2018 r.

poz. 1260 z pézn. zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla aktualnego naboru.
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