Informacja o wynikach naboru
ds. kancelaryjno-technicznych, administracyjno-gospodarezych i kadr
w Urzedzie Gminy Chelmno
nazwa stanowiska pracy
Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostal/a
wybrany/a Pan/i (imig i nazwisko) Monika Rygielska zamieszkaty/a w Bienkowece.
Uzasadnienie dokonanego wyboru:
Pani Monika Rygielska spelnia wszystkie wymagania okreSlone w ogloszeniu
o naborze na ww. stanowisko:
1) posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
3) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
4) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonania pracy na stanowisku objetym
konkursem:
a) wyksztalcenie wyzsze,
b) ponad 3 letnie doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku zwigzanym
z prowadzeniem biura i prowadzeniem spraw kadrowych,
¢) doswiadczenie zawodowe zwigzane z obstuga programow w zakresie elektronicznego
zarzadzania dokumentami ( Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentami (EZD).
5) dobrze zna obstuge komputeréw PC, systemow operacyjnych, pakietow biurowych,
aplikacji poczty elektronicznej, posiada umiejetnosé korzystania z internetu.
6) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
7) posiada obywatelstwo polskie.
8) posiada prawo jazdy kat. B.
Ponadto Pani Monika Rygielska:
1) wykazala si¢ umiejetnoscia pracy pod presja czasu i pracy w zespole,
2) posiada cechy osobowosciowe takie jak: odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, komunikatywnosé,
punktualnos¢, sumiennos¢, dyskrecja, dokladnosé,
3) posiada umiejetnos¢ korzystania z przepiséw prawa i ich interpretacji
4) posiada kwalifikacje w zakresie prowadzenia spraw BHP pracownikow,

Pani Monika Rygielska zostala pozytywnie oceniona podcza zrﬁBwy kwaﬁﬁkacyjnej.
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