RADA GMINY CHELMNO
ul. Dworcowa 1
86-200 CHELE M v O
. UCHWALA NR V/62/19
RADY GMINY CHEELMNO

z dnia 13 czerwca 2019 r.

w sprawie przyjecia regulaminu, trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szezegolowych warunkoéw jego funkejonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (tekst jedn.:
Dz. U.z2019r. poz. 506) oraz art.9a ust. 15 ustawy zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 1. poz. 1390) Rada Gminy Chelmno uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin Zespotu interdyscyplinarnego, ktéry stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XI/78/11 zdnia 25 listopada 2011 r. w sprawie trybu isposobu powolywania
i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz szczegdlowych warunkéw jego funkcjonowania oraz
Uchwata Nr XIX/139/13 Rady Gminy Chelmno z dnia 14 marca 2013 roku w sprawie wprowadzenia zmian do
w/w Uchwaty.

§ 3. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Chelmno.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko- Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
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Mieczystaw Urbanski
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Zalacznik do Uchwaly Nr V/62/19
Rady Gminy Chelmno

zdnia 13 czerweca 2019 .

Regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 1. Postanowienia ogélne :

I. Regulamin Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie okrela tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu oraz
szezegdlowe warunki jego funkcjonowania .

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o: Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespol Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Chelmnie dzialajacy na
terenie Gminy Chelmno ,Wojcie — nalezy przez to rozumieé Wojta Gminy Chelmno,Przewodniczacym — nalezy
przez to rozumie¢ Przewodniczacego Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Chelmnie ,Grupie Roboczej — nalezy przez to rozumieé
zespol osob powolanych do pracy w celu rozwiazywania probleméw zwigzanych z wystepowaniem przemocy
w rodzinie w indywidualnych przypadkach, Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 z pézn. zm.) ,Gminie — nalezy przez to
rozumie¢ Gming Chelmno z siedzibg w Chelmnie , O$rodku — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Chelmnie .

§ 2. Tryb powotywania cztonkéw Zespoltu.

. Wojt powoluje Zespdl wdrodze zarzadzenia na podstawie porozumien o wspdlpracy w zespole
interdyscyplinarnym zawartych z przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w art. 9a ust.3 i 4 Ustawy.

2. Do skladu Zespolu mogg by¢ réwniez wytypowani przedstawiciele podmiotéw wymienionych w art. 9a
ust. 5 Ustawy.

§ 3. Tryb odwolywania czlonkéw Zespotu.

1. Wojt odwoluje czlonka Zespolu w przypadku:
1) zlozenia przez czlonka umotywowanego wniosku o rezygnacji z czlonkostwa w Zespole;
2) na wniosek podmiotu delegujgcego do prac w Zespole :
3) na wniosek Zespotu lub Przewodniczacego;

4) na wniosek Przewodniczacego w kazdym przypadku stwierdzenia naruszenia przez czlonka poufnosci danych
i informacji uzyskanych w ramach pracy w zespole lub Grupie Roboczej.

§ 4. Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespotu .

I. Czlonkowie Zespolu w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig Gloséw wybierajg Przewodniczacego.
Zastepce i Sekretarza.

2. O wyborze przewodniczacego, Zastepcy i Sekretarza Zespolu zostaje pisemnie powiadomiony Wéjt Gminy
Chelmno.

3. Posiedzenia Zespolu zwoluje Przewodniczacy Zespotu. Czlonkowie Zespolu informowani sa o terminie
posiedzenia w formie pisemnej. telefoniczne lub mailowej, z odpowiednim wyprzedzeniem.

4. Dla waznosci posiedzenia Zespolu potrzebne jest obecnos¢ przynajmniej potowy jego skladu. w tym

Przewodniczacego lub jego zastepcy. W przypadku braku wymaganego kworum w drugim terminie Wyznaczonego
posiedzenia, Zespdl obraduje niezaleznie od liczby cztonkow.

5. Z kazdego posiedzenia Zespolu sporzadza sie protokol zawierajacych liste obecnosci, opis przebiegu
spotkania oraz podjete ustalenia. Protokol podpisuje Przewodniczacy.
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6. Wszystkie glosowania w Zespole sa Jawne, zwyklg wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy
jego skiadu, odnotowane w protokole.

7. Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy, ktory w szezegolnoscei:
Zespolu, przewodniczy posiedzeniom Zespolu, reprezentuje Zespol w
inicjuje i organizuje prace Zespolu.

ustala przedmiot itermin posiedzen
stosunku do innych organéw i instytucji,

8. Odwolanie Przewodniczacego nastepuje z wniosku Zespotu.

9. Odwolanie Zastepcy Przewodniczacego lub Sekretarza nastepuje z wniosku Przewodniczacego.

10. W przypadku odwolania Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego lub Sekretarza ponowny wybor

Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego lub Sekretarza winien odby¢ sie w najblizszym posiedzeniu
Zespolu.

I'1. Posiedzenie Zespotu zwoluje z wiasnej inicjatywy Przewodniczacy.
12. W posiedzeniach Zespolu moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego.

13. Grupy Robocze powoluje Przewodniczacy dzialajacy w imieniu i z upowaznienia czlonkéw Zespotu.
14. Szczegolowe zasady powolywania i funkcjonowania Grup Roboczych okresla Zespél.

I5.  Przewodniczacy w terminie do 31 marca kazdego roku przeklada Wojtowi roczne sprawozdanie
z dzialalnosci zespotu. ;
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