Wéjt Gminy Chelmno
oglasza naboér na wolne stanowisko urze¢dnicze
samodzielne stanowisko ds. utrzymania czystoSci i porzadku w gminie w Urzedzie Gminy
Chelmno
(nazwa stanowiska)
1. Wymagania niezbe¢dne:
O zatrudnienie moze ubiegac si¢ osoba, ktdra:
1) Posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
2) Nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
3) Cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
4) Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonania pracy na stanowisku objetym
konkursem:
a) wyksztalcenie min. $rednie,
b) min. 1 rok do§wiadczenia zawodowego na stanowisku o podobnym zakresie,
¢) wiedza z zakresu Programu ,,Czyste Powietrze”,
5) Dobra znajomos$¢ obstugi komputeréw PC, systeméw operacyjnych, pakietéw biurowych,
aplikacji poczty elektronicznej, umiejetnos¢ korzystania z internetu.
6) Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
7) Posiada obywatelstwo polskie,
8) Posiada prawo jazdy kat. B.
2. Wymagania dodatkowe:
1) Znajomos¢ przepiséw, zagadnien dotyczgcych termomodemizacji budynkow,
2) Znajomos¢ przepisow Kodeksu Postepowania Administracyjnego.
3. Warunki pracy na stanowisku.
1) Praca bedzie wykonywana w Urzedzie Gminy Chetmno, ul. Dworcowa 5, 86 — 200
Chelmno.
2) Stanowisko pracy przy komputerze.
3) Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy tj. caly etat, zgodnie z rozkladem czasu
pracy obowigzujacym w UG Chelmno. Planowany termin zatrudnienia to 1 czerwca 2024 r.
4) Wynagrodzenie ustalone zostanie na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. poz.
1960 z p6z. zm.) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikow UG Chelmno.
4. Zakres wykonywanych zadani na stanowisku:
1) utrzymanie czystosci i porzadku w gminie:



a) sporzadzanie i aktualizacja ewidencji przydomowych oczyszczalni $ciekow 1 zbiornikéw
bezodplywowych na nieczystosci ciekle,
b) kontrole posiadania ww. urzadzen oraz ich oprézniania,
¢) wydawanie zezwolen na wywoOz i oproznianie nieczystosci cieklych z osadnikéw
przydomowych oczyszczalni sciekdw oraz zbiornikow bezodptywowych,
d) kontrola sprawozdan jednostek posiadajacych zezwolenia na oprdznianie 1 wywoz
nieczystosci cieklych,
e) kontrole funkcjonowania ww. jednostek,
d) rozliczanie dofinansowania budowy przydomowych oczyszczalni Sciekow.
2) ochrone przyrody:
a) przyjmowanie zgloszen na usuwanie drzew i krzewoéw od oséb fizycznych oraz ich
kontrola,
b) wydawanie zezwolen na usuwanie drzew lub krzewdw w pozostatych przypadkach,
¢) nadzor nad usuwaniem drzew z dziatek gminnych,
d) sporzadzenie rejestru form ochrony przyrody na terenie Gminy Chelmno,
3) nadzorowanie i prowadzenie spraw z zakresu Urzedu Gminy Chelmno zwigzanych
Z wystgpieniem niekorzystnego zjawiska atmosferycznego w rolnictwie tj. suszy, nawalnych
deszczy, powodzi, wymarznig¢, itp.
4) wydawanie zezwolen na uprawe maku lub konopi.
5) gospodarke odpadami:
a) utylizacj¢ odpadéw azbestowych,
b) usuwanie folii rolniczych i innych odpaddéw pochodzacych z dziatalnosci rolnicze;j,
¢) likwidacje dzikich wysypisk,
5) prowadzenie punktu konsultacyjno - informacyjnego Programu ,,Czyste Powietrze”
w zakresie min. 10 godz/tygodniowo (25 % czasu pracy),
6) prowadzenie punktu sktadania wnioskoéw o dofinansowanie projektéw w ramach Programu
»Czyste Powietrze”.
5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie

(dyplom lub zaswiadczenie o ukoriczonych szkotach, studiach poswiadczone 2a zgodnos¢ z oryginatem)

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,



€) kserokopi¢ swiadectw pracy szczeg6lnie majace na uwadze potwierdzenie stazu pracy
(lub uméw o pracg lub innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie, jesli
kandydat jest w trakcie zatrudnienia),
f) inne dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe w zwigzku z wymaganiami
zawartymi w punkcie 1.4,
g) kserokopi¢ zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,
h) referencje, opinie i inne dokumenty potwierdzajgce nieposzlakowang opinie kandydata,
umiejetnoscei i predyspozycie,
1) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530),
j) oswiadczenia:
- o niekaralnosci za umy$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,
- 0 nie toczacym si¢ przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym,
- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,
- oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
6. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentéw.
Dokumenty nalezy sktada¢ w Urz¢dzie Gminy Chelmno do dmia 20.05.2024r. do godz.
10.00 osobiscie (I pietro pok. 103), pocztg elektroniczng na adres urzad@gmina-chelmno.pl w
przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub pocztg na adres ul.
Dworcowa 5, 86- 200 Chelmno (decyduje data wptywu do Urzedu) w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. utrzymania czystosci i porzadku w gminie”.
Dokumenty, ktére wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane.
7. Informacje dodatkowe.
7.1 Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://www.bip.chelmno.ug.gov.pl/) oraz na tablicy informacyjnej przy
Urzedzie Gminy Chelmno,
7.2. Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowani
telefonicznie o terminie dalszego postepowania,
7.3 W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacjii zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych byt wyzszy niz 6%,



7.4 Kandydaci, ktérzy nie zostali zatrudnieni beda mogli dokonaé¢ odbioru swoich
dokumentéw aplikacyjnych osobiscie za pokwitowaniem w okresie trzech miesi¢cy od dnia
ogloszenia wynikéw naboru,

7.5 Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w procesie rekrutacji i zatrudnionego
w UG Chelmno zostang dotagczone do akt osobowych.



