WOJT GMINY CHELMNO

ul. Dworcowa 5

86-200 CHELMNO
woj. kujawsko-pomorskie

ZA’.RZADZENIE Nr 63/2024
WOJTA GMINY CHELMNO
z dnia 12.08.2024 r.

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Na podstawie art. 33 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U 22024 r. poz. 609 i 721) oraz art. 22 b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 560), zarzadza si¢, co
nastepuje:

§ 1. Wprowadzam w Urzedzie Gminy Chetmno standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem, zwane w dalszej czgsci Zarzadzenia Polityka.

§ 2. 1. Szczegbdlowe standardy, cele, zasady i procedury Polityki, o ktérej mowa w § 1 okresla
Zalgeznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
2. Polityka w wersji skréconej — dla dzieci stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. 1. Zobowigzuje pracownikéw Urzedu Gminy Chetmno oraz osoby realizujgce zadania
opieki nad matoletnimi na zlecenie tut. Urzgdu do zapoznania si¢ z trescig Polityki a takze jej
stosowania i przestrzegania.

2. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia Polityki, w tym wynikajacych z niej obowiazkoéw
z jednoczesnym zachowaniem poufnosci, zaopatrzone czytelnym podpisem pracownika i datg
dotacza sie do akt osobowych pracownika, a w przypadku oséb realizujacych zadania opieki
nad matoletnimi na zlecenie tut. Urzedu o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dorgcza
sic rowniez do Urzedu Gminy Chelmno i dolgcza jako zalgeznik do umowy. Wzor
przedmiotowego o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzgdzie
Gminy Chetmno oraz na stronie internetowej Urzedu Gminy Chetmno.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Chelmno.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Chelmno
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Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 63/2024
Woéjta Gminy Chelmno
z dnia 12.08.2024r.

Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Urzgdu Gminy
Chelmno oraz osob realizujgcych zadania na zlecenie tut. Urzgdu, ktére pozostajg w
bezposrednim kontakcie z maloletnimi jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie poprzez traktowanie dziecka zszacunkiem, uwzgledniajagc jego potrzeby 1
zapewniajac mu najwyzszy poziom bezpieczenstwa podczas wszelkich aktywnosci, wycieczek
i imprez organizowanych przez Urzad Gminy Chelmno na rzecz matoletnich.

Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zostala opracowana na podstawie:

1. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

2. Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

3. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17).

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Rozdzial 1
Slowniczek

1. Personel - osoba zatrudniona w Urzedzie Gminy Chelmno na podstawie umowy o prace lub
wspolpracujgca w jakiejkolwiek innej formie (umowa cywilnoprawna, praktyka zawodowa,

staz itp.).

2. Maloletnim lub dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia, a jezeli jest to
dziecko niepelnosprawne do 24 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic (opiekun ustawowy) lub opiekun prawny.
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4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekunow dziecka.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie
lub zaniechanie, ktérego rezultat narusza rowne prawa i swobody dzieci i ma szkodliwy wplyw
na zdrowie, rozwoj fizyczny lub psychospoleczny dziecka.

6. Ochrona dzieei — dzialania podjete w odpowiedzi na konkretne sygnaty dotyczace dziecka
lub dzieci, ktére mogg doznawac krzywdy lub sa wykorzystywane.

7. Krzywdzenie dziecka - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej badz
spolecznosci, ktére ma szkodliwy wplyw na zdrowie, rozwdj fizyczny lub psychospoleczny
dziecka.

8. Przemoc fizyczna - celowe fizyczne krzywdzenie dziecka; obejmuje wszelkie zachowania,
w ktorych uzyta jest sita fizyczna i ktore majg na celu spowodowanie pewnego stopnia bolu lub
dyskomfortu, nawet niewielkiego. Obejmuje bicie reka lub narzedziem, moze tez polegaé na
przyklad na uderzaniu, kopaniu, potrzgsaniu, rzucaniu, drapaniu, szczypaniu, gryzieniu,
przypaleniu lub tamaniu kosci. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

9. Zaniedbanie - brak zapewnienia podstawowych potrzeb dziecka, gdy osoby odpowiedzialne
majg Srodki, wiedze i dostgp do ustug, aby to zrobi¢. Dotyczy to m.in. jedzenia, ubrania,
higieny, nadzoru lub schronienia, co moze skutkowaé powaznym uszczerbkiem na zdrowiu lub
rozwoju dziecka. Obejmuje ono rowniez brak ochrony dziecka przed narazeniem na
niebezpieczenstwo.

10. Przemoc seksualna lub wykorzystywanie seksualne - angazowanie dziecka w aktywnosc
seksualng przez osobe doroslg, np. trenera, opiekuna lub rodzica. Obejmuje zachowania
fizyczne, np. dotykanie dziecka, jak i bez kontaktu fizycznego, np. podgladanie lub stowna
agresja. Obejmuje takze kontakty seksualne migdzy znacznie starszym dzieckiem a mlodszym
dzieckiem lub jesli jedna osoba obezwtadnia inng niezaleznie od wieku. Wykorzystywanie
seksualne nie musi wigza¢ si¢ z kontaktem; jest nim rowniez np. angazowanie dzieci
w tworzenie obrazéw seksualnych, zmuszanie dzieci do ogladania obrazéw o charakterze
seksualnym lub ogladanie czynnosci seksualnych, zachecanie dzieci do zachowania w sposob
nieodpowiedni pod wzgledem seksualnym lub uwodzenie dziecka w celu przygotowania go
do wykorzystania poprzez zdobycie jego zaufania (w tym za posrednictwem mediow
spolecznosciowych). W wiekszosci przypadkow sprawcg jest osoba, ktora dziecko zna i ktorej
ufa, a do wykorzystania seksualnego dochodzi czesto w odosobnionych, indywidualnych
sytuacjach. Molestowanie seksualne obejmuje nieakceptowalne i niepozadane zachowania
ipraktyki o charakterze seksualnym, ktére mogg obejmowac, ale nie stanowig katalogu
zamknietego, sugestie lub zgdania o charakterze seksualnym, prosby o przystugi seksualne

— 1 seksualne, werbalne lub fizyczne zachowania lub gesty, ktore sa lub moga by¢ racjonalnie
postrzegane jako obrazliwe lub upokarzajace.

11. Przemoc emocjonalna - kazdy akt powodujgcy naruszenie godnosci osobistej dziecka,
ukierunkowany na wyrzadzenie krzywdy, tj. ponizanie, krytykowanie, upokarzanie lub
o$mieszanie dziecka, brak odpowiedniego wsparcia i uwagi, powodujace obnizenie jego
poczucia wartosci. Przemoc emocjonalna to uporczywe emocjonalne maltretowanie dziecka.
Przemoc emocjonalna moze polega¢ na celowym moéwieniu dziecku, ze jest bezwartosciowe,



niekochane i nieodpowiednie. Moze obejmowaé niedawanie dziecku mozliwosci wyrazania
swoich pogladéw, celowe uciszanie go lub “wysSmiewanie” tego, co méwi lub jak
si¢ komunikuje. Przemoc emocjonalna czgsto wystepuje jako wzorzec -celowego,
dlugotrwatego, powtarzajacego si¢ niefizycznego zachowania w ramach relacji
zrOoznicowanych pod wzgledem wladzy. Przemoc emocjonalna moze obejmowaé zastraszanie
- w tym zastraszanie w Internecie poprzez sieci spotecznosciowe, gry online lub telefony
komérkowe - rowniez przez rowiesnikow dziecka.

12. Osoba odpowiedzialna za Polityke, jak i sprawujgca nadzor nad realizacja Polityki jest
Sekretarz Gminy Chetmno.

13. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

14. Pracodawca w mysl niniejszego dokumentu jest Urzagd Gminy Chelmno.

Rozdzial IT
Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Rekrutacja personelu odbywa si¢ z uwzglednieniem regulacji zawartych w art. 21 ust. 1-
11 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Kazdy kandydat/kandydatka do pracy lub wspolpracy w jakiejkolwiek innej formie
(umowa cywilnoprawna, praktyka zawodowa, staz itp.) podlega weryfikacji w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

3. Osoby o ktérych mowa w ust. 2 maja obowigzek przedlozyé Pracodawcy informacje
z Krajowego Rejestru Kamego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. W stosunku do 0s6b o ktérych mowa w ust. 2 posiadajacych obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczpospolita Polska lub ktére zamieszkiwaly w ciggu ostatnich 20 lat w innych
panstwach niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa musza by¢ spelnione
dodatkowe wymogi okreslone w ust. 4-8 art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2013 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

5. W celu wyczerpujacego poznania kwalifikacji oraz wartosci podzielanych przez Personel,
Pracodawca moze zada¢ od kandydata, o ktorym mowa w ust. 2 informacji oraz
dokumentéw dotyczgcych: wyksztatcenia kandydata, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia.

6. Informacje, pozyskane zgodnie z przepisami art. 21 ust. 1-9 oraz ust. 11 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich, Pracodawca utrwala w formie wydruku i zalacza do akt osobowych
pracownika lub w przypadku wspotpracy w innej formie niz stosunek pracy — do umowy z
zastrzezeniem regulacji zawartych w ust. 10 art. 21 przedmiotowej ustawy.
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Rozdzial 111
Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem a dzieé¢mi

1. Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalne;j relacji z dzie¢mi i dbanie, aby
jego/jej reakcja, komunikat badz dziataniec wobec dziecka byly adekwatne do sytuacji i
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Personel powinien dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.

2. Personel w komunikacji z dzie¢mi powinien zachowa¢ cierpliwo$é i szacunek oraz panowac
nad wlasnymi emocjami.

3. Personelowi nie wolno zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac¢ dzieci oraz krzyczeé
na dzieci w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Personelowi nie wolno ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Jedli pojawi si¢ koniecznos¢ rozmowy personelu z dzieckiem na osobnosci, drzwi do
pomieszczenia powinny by¢ uchylone. Mozna réwniez poprosi¢ druga osobe (jesli jest) o
obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

6. Personelowi nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgamych sloéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji
wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby, itp.). Personel ma
obowiazek powstrzymac si¢ od jakichkolwiek zachowani, ktore moglyby narusza¢ przestrzen
osobistg dziecka, powodowa¢ u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

7. Personel ma obowigzek traktowa¢ dzieci rowno bez wzgledu na ich ptec, orientacje
seksualng, sprawnos¢/niepelnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny,
swiatopoglad itp.

8. Personelowi nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji dwuznacznych lub
seksualnych ani skltada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom treSci erotycznych
i pornograficznych.

9. Personelowi nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sposob nieuprawniony (bez zgody opiekuna dziecka), w szczegdlnosci dla
potrzeb prywatnych.

10. Personelowi nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, e-
papierosow ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

11. Personelowi nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka ani opiekunow
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekunow
dziecka. Nie wolno zachowywaé sie w sposob moggcy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci
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majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swigtami
w roku szkolnym, np. kwiatéw.

12. Kontakt fizyczny z dzie¢mi. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest
niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢
stosowany i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu; jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w
danym momencie, uwzgl¢ednia wiek dziecka, etap rozwojowy, stan zdrowia i kontekst
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nicodpowiednie wobec innego. Personel musi zawsze kierowaé si¢ swoim profesjonalnym
osadem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie, gdy dziecko ptacze) i by¢ jednoczesnie §wiadomym, ze nawet przy
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

13. Personelowi nie wolno zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji (telefon, e-mail, komunikatory, media spotecznosciowe, w tym przyjmowanie
1 wysylanie zaproszen).

14. Jesli zachodzi koniecznos$é spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, personel musi
poinformowac o tym Pracodawce a opiekunowie dzieci muszag wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

15. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i ich opiekunowie sa
osobami bliskimi wobec personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci oraz ich opiekunéw.

Rozdzial IV
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy krzywdy, z wykorzystaniem
roznych sposobéw kontaktu i komunikowania, np. wykorzystanie seksualne, zng¢canie si¢ nad
dzieckiem, przezywanie, o$Smieszanie, krzyk, kary fizyczne, ponizanie, zaniedbywanie np.
zwigzane z zywieniem, higieng czy zdrowiem.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkod¢ dziecka przez:

1) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, opiekunowie prawni lub ustawowi);
2) inne dziecko.

3. W przypadku powziecia przez personel podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub
zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko, lub opiekuna dziecka, personel ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej (zwanej rowniez kartg interwencji) i przekazania uzyskane;j
informacji na pismie pracodawcy. Wzér notatki stluzbowej (karty interwencji) stanowi
Zatagcznik nr 1 do niniejszej Polityki. Powyzsza notatke wigcza si¢ do dokumentacji sprawy.

4. Pracodawca po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 3 powiadamia natychmiast
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o sprawie Kierownika GOPS w Chelmnie w celu wykonania czynnosci sprawdzajacych i
ewentualnego wszczecia odpowiedniej procedury oraz powiadomienia odpowiednich instytucji
(w szczegoblnosci sadu rodzinnego, prokuratury, policji).

5.W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policj¢, pogotowie
ratunkowe itp.). Powiadomienia stuzb dokonuje osoba, ktora pierwsza powzigta informacje o
zagrozeniu i nastgpnie wypelnia karte interwencji, o ktérej mowa w ust.3.

6. Kazda osoba z personelu, ktéra w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci stuzbowych podjeta
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, jest zobowigzana do
zachowania tych informacji w tajemnicy, w ramach dziatan interwencyjnych.

7. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez kogo$ z personelu, woéwczas osoba
ta zostaje calkowicie odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko z dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

8. W przypadku, o ktorym mowa w ust.7, pracodawca powinien zbada¢ dokladnie wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wyshuchac¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie dziecka
(oczywiscie zgodnie z prawem) oraz innych §wiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie
dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwiazanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita
si¢ krzywdzenia lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

9.W przypadku, gdy krzywdzenia dziecka dopuscit si¢ kierownik jednostki/osoba
odpowiedzialna za interwencje, woéwczas osoba, ktéra dostrzegla krzywdzenie przekazuje
informacje¢ o tym fakcie bezposrednio innej osobie osobiscie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej. Osoba ta przejmuje obowigzki osoby interweniujgce;.

10.W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko personel przed
powiadomieniem przelozonych ma obowigzek zadbaé o bezpieczenstwo maloletniego
1 odseparowa¢ krzywdzone dziecko od dziecka stosujacego przemoc. Nastepnie nalezy
powiadomié¢ opiekunow dzieci. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi
wiedzg o zdarzeniu. Wszelkie ustalenia powinny by¢ spisywane na karcie interwencji. Dla
dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego powinna byé sporzadzona oddzielnie karta
interwencji.

11. Tworzy si¢ wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.

12. Rejestr przechowywany jest i prowadzony przez Sekretarza Gminy Chelmno.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia

10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
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fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych):

1) personel ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem;

2) dane osobowe dziecka sg udost¢pniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

2. Zakazuje si¢ personelowi utrwalania, przetwarzania oraz udostepniania danych osobowych
dziecka oraz publikacji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiekolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo itp.), poniewaz wymaga to pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l calosci, takiej jak np. zgromadzenie,
impreza publiczna, krajobraz, zgoda na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana

4. Personelowi nie wolno umozliwiaé osobom trzecim ani przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 2 i 4, personel musi skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie osobie
trzeciej lub przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna dziecka — bez wiedzy 1
zgody tego opiekuna.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

1. Sekretarz Gminy Chelmno jest odpowiedzialny za weryfikacje Polityki ochrony
matoletnich pod wzgledem oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami co najmniej raz na dwa
lata. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

2. Sekretarz Gminy Chelmno jest odpowiedzialny za monitorowanie Polityki, za reagowanie
na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Sekretarz Gminy Chetmno przeprowadza wsréd personelu przynajmniej raz na 12 miesiecy
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki ochrony maloletnich. Wzor ankiety stanowi
zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. W ww. ankiecie personel moze proponowac zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia.
5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2 dokonuje opracowania wypetnionych przez personel ankiet.

Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Wojtowi
Gminy Chelmno.

(=)}

. W6ijt Gminy Chelmno w drodze Zarzadzenia wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany.

~

. Ogloszenie nowego brzmienia Polityki nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy Chelmno oraz na stronie internetowej Urzedu Gminy Chelmno.
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Rozdzial VII
Przepisy koncowe
. Polityka wchodzi w zycie z dniem 12 sierpnia 2024 r.

. Ogloszenie nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy
Chelmno oraz zamieszczenie na stronie internetowej Urzedu Gminy Chelmno.

. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu w zakresie stosowania standardow
ochrony matoletnich jest Sekretarz Gminy Chelmno.

. Personel pracujacy z matoletnimi sktada oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami
ochrony maloletnich obowigzujacymi w Urzgdzie Gminy Chetmno.



Zakacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 63/2024
Wojta Gminy Chetmno
Z dnia 12.08.2024r.
Polityka Ochrony Dzieci w Urz¢dzie Gminy Chelmno

(wersja skrocona - dla dzieci)

Polityka ochrony dzieci jest dokumentem, ktory zostat stworzony po to, by zapewnic,
Wam, dzieciom godnos¢ i szacunek oraz by chroni¢ Was przed krzywdzeniem. Szczegélnie
zalezy nam zebyscie w kontaktach z personelem Urzedu Gminy Chelmno czuly si¢ bezpiecznie
1 komfortowo.

Pojecia i definicje:
Zeby tatwiej bylo zrozumieé niektore pojecia, przyblizamy tutaj ich definicje:

Dziecko, maloletni — kazdy, kto nie ukonczyt 18.&/1?{&;ku zycia, a jezeli jest to dziecko
niepetnosprawne do 24 roku zycia.

Krzywdzenie — zrobienie czego$ chcacy lub niechcacy przez osobg dorosta lub inne dziecko,
ktore negatywnie, czyli zZle wpltywa na Twoj rozwoj.

Interwencja — inaczej dziatanie, tutaj oznacza reakcj¢ na objawy krzywdzenia i podjecie
krokéw celem zabezpieczenia Dziecka.

W Polityce ochrony dzieci uj¢liSmy:

I Rozpoznawanie krzywdzenia dziecka
1. Caly personel musi reagowac, gdy Tobie lub innemu dziecku dzieje si¢ krzywda.
2. Istniejg rézne formy krzywdzenia:

e Przemoc fizyczna jest wtedy, gdy na przyktad ktos Cie popycha, uderza, szczypie,
kopie Iub rzuca w Ciebie przedmiotami.

e Przemoc psychiczna to na przyklad obrazanie, osmieszanie, wyzywanie,
wySmiewanie.

e  Wykorzystanie seksualne to na przyklad zmuszanie do ogladania nagich osob,
robienie zdje¢ lub nagrywanie dzieci bez ubran, zmuszanie do dotykania miejsc
intymnych innych oséb.

e Zaniedbywanie to na przyktad niezapewnienie jedzenia, odpowiedniego ubrania
lub $rodkéw do mycia, to takze pozostawianie dzieci na dworze bez opieki
dorostych, niewysytanie dziecka do szkoty lub niechodzenie do lekarza.

3. Jesli doswiadczasz jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze strony
0s6b dorostych lub innych dzieci powiedz o tym Wojtowi Gminy Chelmno,
Sekretarzowi lub komukolwiek z personelu Urzedu Gminy Chelmno. Woéwczas
stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

IT Podjecie dzialan

1. Jesli co$ Cie niepokoi, nie czujesz si¢ bezpiecznie i nam o tym méwisz, podejmujemy
wtedy dzialanie, czyli interwencje. Taka interwencja jest podejmowana takze wtedy,
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gdy sami zauwazymy, ze cos$ nie jest dla Ciebie bezpieczne. Chcemy zebys$ zawsze czut
si¢ komfortowo i mial szanse sie rozwijac.

2. Czasami mozemy wezwaC Policj¢, zeby wspierala nas w dzialaniu, czasami
wypelniamy specjalny dokument i przekazujemy dalej, czasami mozemy napisaé pismo
do Sadu Rodzinnego, by ten wydat odpowiednie zalecenia. Wszystko po to zebys czul
si¢ bezpieczny.

3. W Urzedzie Gminy Chelmno Sekretarz Gminy koordynuje dzialaniami ds.
Przeciwdzialania Przemocy, czyli jest to osoba, ktora dba o przestrzeganie np. tej
polityki, udziela informacji innym i zbiera wszystkie dane o podejmowanych
dzialaniach na rzecz bezpieczenstwa dzieci.

ITII Wyb6r pracownikéw

W Urzedzie Gminy Chelmno pracujg rozni specjalisci. Chcemy zebys$ wiedzial, ze kazdy
z nich musial przedstawi¢ odpowiednie dokumenty, zeby moc tu pracowac. Te dokumenty
potwierdzaja, ze pracownicy wczesniej nie stosowali przemocy.

IV Zasady bezpiecznych relacji

1. Dla Twojego komfortu spisalismy kilka zasad, ktore zobowigzaliSmy si¢ przestrzegaé
jako pracownicy Urzedu Gminy Chelmno.

2. NapisaliSmy tam, w jaki sposob Cie traktowal z szacunkiem i zapewniad
Ci bezpieczenstwo. NapisaliSmy tez czego nie wolno robi¢ — np. krzycze¢, obrazac,
popychac. Te zasady nazywaja si¢ Zasadami bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem
a dziemi.

3. Nikt nie moze Ci¢ nagrywac bez Twojej zgody, Ty takze nie nagrywaj, bez czyjej$

zgody. Czasami moze si¢ zdarzy¢, ze kto$ chce zrobi¢ Ci zdjecie lub nagra¢ — zawsze
w takiej sytuacji mozesz si¢ nie zgodzic.

V Ocenianie Polityki Ochrony Dzieci

Co najmniej raz na dwa lata Sekretarz Gminy Chetmno weryfikuje Polityke ochrony dzieci.
Jesli zauwazymy potrzebe zmian, musimy jg wprowadzié.

VI Ogloszenie i udostepnianie Polityki
1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w taki sposob zeby zagwarantowac, ze kazda osoba z personelu
Urzedu Gminy Chelmno miala szanse przeczytac i wraca¢ do tego dokumentu zawsze,
gdy bedzie taka potrzeba. Dodatkowo Polityka jest udostepniona na stronie internetowe;j
Urzgdu Gminy Chelmno.

3. Standardy ochrony udostepnione sg rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla
dzieci. Te standardy sg dost¢pne takze na stronie internetowej podmiotu.

Gdzie mozna si¢ poskarzy¢, gdy Wasze prawa sa lamane?

Jesli znacie kogos, kto potrzebuje pomocy lub sami znajdujecie si¢ w trudnej sytuacji, mozecie
zwroci€ si¢ o pomoc do rodzicow, innej osoby dorostej, ktorej ufacie. Mozecie tez
skontaktowac si¢ z policja (numer 112) oraz instytucjami niosgcymi pomoc dzieciom.

Oto jedne z nich:

116111 — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;

800121212 — Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka.

W



Zalacznik nr 1
do Polityki ochrony maloletnich

NOTATKA SEUZBOWA (Karta interwencji)

1. Imig¢ i nazwisko dziecka

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

..........................................................................................

S. Przekazanie notatki sluzbowej osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony
maloletnich w Urzedzie Gminy Chelmno.

(Miejscowosc, data) (Czytelny podpis osoby odpowiedzialnej za przyjecie notatki
stuzbowej — karty interwencji)
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Zalacznik nr 2
do Polityki ochrony maloletnich

Ankieta monitorujaca

H. Pytanie Tak |Nie

L. Czy zapoznala$/es si¢ z dokumentem Polityka ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem opracowanej na potrzeby Urzedu Gminy Chetmno?

2. Czy potrafisz rozpoznaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem podczas dziatan podejmowanych
przez personel w trakcie wszelkich aktywnosci, wycieczek i imprez
organizowanych przez Urzgd Gminy Chetmno?

5. Czy masz jakie$ uwagi/sugestie dotyczace Polityki ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem? (jesli tak, wpisz ponizej)

Uwagi

.......................................................................................................................................................

(data i czytelny podpis)







Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 63/2024
Wojta Gminy Chetmno

z dnia 12.08.2024 .

Oswiadczenie
0 zobowigzaniu si¢ pracownika do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci
zawartych w Polityce ochrony maloletnich przed krzywdzeniem oraz poszanowania
poufnosci w tym zakresie

(data i miejsce)

Ja, nizej podpisana/y

........................................................................................................................

...........................

oswiadczam, Ze zapoznatam/em si

¢ z trescig Polityki ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem oraz zobowiazuje s

ig do poszanowania poufnosci w tym zakresie.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia

(czytelny podpis)






