RADA GMINY CHELMNC
ul. Dworcowa 1
86-200CHEEtMNDO

UCHWALA NR VIII/58/15
RADY GMINY CHELMNO

z dnia 26 listopada 2015 .

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chelmnie z siedzibg w Dolnych
Wymiarach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 w zwigzku z art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z pdzn. zm.) ) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 163 j.t. z péZn. zm.) Rada Gminy Chetmno uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chelmnie z siedziba w Dolnych Wymiarach
stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Wdjtowi Gminy.

§ 3. Traci moc Statut przyjety Uchwala Nr XXVIII/218/10 Rady Gminy w Chelmnie z dnia 22 kwietnia 2010 r.
zmieniony uchwalg Nr XIV/102/12Rady Gminy Chelmno zdnia 21 czerwca 2012r., zmieniony Uchwala Nr
XXVII/199/14 zdnia 24 kwietnia 2014 r. w sprawie zmiany Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Chetmnie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Kujawsko- Pomorskiego.

P e

inz. Mieczystaw Urbaniski
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RAUA GMINY CHELMNG
ul. Dworcowa 1
86-200CHE L M N O

Zatacznik do Uchwaty Nr VIII/58/15
Rady Gminy Chetmno
z dnia 26 listopada 2015 1.

Statut Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Chelmnie z siedziba w Dolnych Wymiarach

DZIAL 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Statut stanowi o organizacji i zasadach dzialania Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chelmnie
z siedziba w Dolnych Wymiarach.

§ 2. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Chetmnie, zwany dalej Osrodkiem jest samodzielna jednostka
organizacyjna gminy Chelmno, realizujaca zadania wlasne i zlecone z zakresu pomocy spoleczne;j.

§ 3. Osrodek zostal utworzony na podstawie Zarzadzenia Naczelnika Gminy nr 3/90 z dnia 25 maja 1990 r.
w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej i dziata w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz.594 z pdZn. zm.)

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 z p6zn. zm.)
3) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 163 z pdézn. zm.)

4) ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2015 r, poz. 332)

5) ustawa z dnia 25 lipca 2014 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 1188)

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
(Dz. U. 2 2015r., poz. 581 z pdzn. zm.)

7) ustawa z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy o pomocy spolecznej oraz ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2011r., Nr 81, poz. 440 z p6zn. zm.)

8) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r., poz. 1390 j.t.)
9) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych ( Dz. U. Z 2013r., poz. 966 z pézn. zm.)

10) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne(Dz. U. Z 2012 r., poz. 1059) w zwiazku z ustawg
z dnia 26 lipca 2013 r. o zmianie ustawy — Prawo energetyczne oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2013 r.
poz. 984) w zakresie przepisow zwigzanych z przyznawaniem dodatku energetycznego.

11) ustawy z dnia 20 czerwca 20035r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pézn. zm.)

12) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz. 267 z pdzn.
zm.)

13) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach runku pracy ( Dz. U z 2015 r., poz.
149 z pézn. zm.)

14) niniejszego statutu

DZIAL IL
Zakres dzialalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

§ 4. Brak tresci

1. Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej realizuje zadania wiasne izlecone gminy na podstawie ustawy
o pomocy spolecznej oraz realizuje programy rzadowe na zasadach okre§lonvch w rozporzadzeniach Rady
Ministrow.

2. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej na biezaco wspodlpracuje w zakresie wykonywania zadan z innymi
jednostkami organizacyjnymi gminy, osrodkami pomocy spolecznej, administracja rzadowa isamorzadowa,
sadami i innymi podmiotami realizujacymi zadania z zakresu dziatania GOPS.
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§ 5. Brak tresci

1. Celem pomocy spolecznej jest zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych o0séb irodzin oraz
umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka. Pomoc spofeczna powinna
w miare mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielnienia.

2. Dzialalno$¢ w zakresie pomocy spolecznej polega w szczegdlnosci na::
1) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spofecznej,
2) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawami swiadczen,
3) dziatanie na rzecz aktywnosci spolecznej w zaspakajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych osob i rodzin,

4) praca socjalna jako dzialalnosé zawodowa skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub
odzyskaniu zdolnosci w funkcjonowaniu w srodowisku oraz na tworzeniu warunkow sprzyjajacych temu
celowi,

5) rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb,
6) przyznawanie i wyplacanie dodatkéw mieszkaniowych oraz dodatku energetycznego.

3. Oérodek jest realizatorem:
1) Zadan z zakresu pomocy spolecznej:

a) zadan wlasnych o charakterze obowigzkowym:

- opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych
i innych, ktérych celem jest integracja 0sob i rodzin z grup szczegélnego ryzyka;

- sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spoleczne;;

- udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;
- przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

- przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych;

- przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia
losowego;

- przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie
przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

- przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

- oplacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne irentowe za osobg, ktora zrezygnuje z zatrudnienia
w zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad diugotrwale lub cigzko
chorym czlonkiem rodziny oraz wspélnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

- praca socjalna;

- organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, wtym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

- prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;
- dozywianie dzieci;
- prawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

- kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu;

- pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sig do zycia po zwolnieniu z zakiadu karnego;

- sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie, rowniez w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;
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- utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie $rodkéw na wynagrodzenia
pracownikow;

- przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow statych;

- oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okre§lonych w przepisach o $§wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

b) zadan wtasnych:
- przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

- przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz
pomocy w naturze;

- prowadzenie izapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej iosrodkach wsparcia o zasiegu
gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;

- podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

- wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego io
szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w przepisach o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

¢) zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gmine:

- organizowanie i$wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuficzych w miejscu zamieszkania dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

- przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleskg zywiolows
lub ekologiczna;

- prowadzenie irozwd¢j infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi;

- realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia osob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

- przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbednego
ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a;

- przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, atakze udzielanie schronienia, posilku i niezbednego
ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

- wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
d) zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie:
- zapewnienie obslugi organizacyjno-technicznej zespotu interdyscyplinarnego.

§ 6. Zadania z zakresu pomocy spolecznej Osrodek realizuje we wspotdziataniu i wspétpracy z dzialajagcymi na
terenie gminy instytucjami, organizacjami spolecznymi, Kosciolem Katolickim, innymi kosciolami i zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

DZIAL III.
Organizacja i zarzadzanie
§ 7. Brak tresci

1. Osrodkiem kieruje odpowiedzialny za caloksztalt pracy Kierownik, ktéry odpowiada za realizacje zadan
statutowych, kieruje jego dzialalnoscia i reprezentuje na zewnatrz.

2. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy na podstawie umowy o prace, ktory jednoczesnie jest
zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej idokonuje wobec niego
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.
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3. Kierownik odpowiedzialny jest za wlasciwg organizacje pracy w Osrodku, jego sprawne dzialanie, kontrolg
realizacji zadan oraz za okreslenie kierunkéw dzialania i rozwoju Os$rodka. 4. Podczas nieobecnosci Kierownika
zastepstwo petni pracownik osrodka upowazniony przez Kierownika.

4. Podczas nieobecnoséci Kierownika zastepstwo pelni pracownik osrodka upowazniony przez Kierownika.
§ 8. Brak tresci
I. W osrodku tworzy si¢ odpowiednie stanowiska pracy w zaleznosci od potrzeb i warunkow.
2. W skiad osrodka wchodza:
1) kierownik;
2) ksiggowa
3) pracownicy socjalni
4) asystent rodziny
3. Kierownik jest pracodawca dla pracownikow Osrodka w rozumieniu przepisow prawa pracy.

4. Szczegdlowa strukture organizacyjng Osrodka ipodzial czynnosci miedzy stanowiska pracy okresla
Kierownik w regulaminie organizacyjnym.

5. Kierownik Osrodka wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej nalezacych do wlasciwosci gminy w oparciu o upowaznienie Wéjta Gminy Chetmno.

§ 9. Brak tresci
1. Kierownik Osrodka odpowiada przed Rada Gminy za wtasciwa realizacjg¢ przypisanych Osrodkowi zadan.

2. Kierownik Osrodka sklada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia
oceng zasobdw pomocy spolecznej.

DZIAL 1V.
Gospodarka finansowa

§ 10. Brak tresci

1. Osrodek jest samodzielna jednostka budzetowg prowadzaca dzialalno$¢ finansowa na zasadach okreslonych
w ustawie o finansach publicznych .

2. Oérodek prowadzi odrgbna gospodarke finansowa na podstawie rocznego planu finansowego uchwalonego
przez Rad¢ Gminy.

3. Planowanie i dystrybucja srodkéw finansowych nastepuje zgodnie z obowiazujacg klasyfikacja budzetowa.
4, Osrodek prowadzi ksiegowosé, zgodnie z typowym planem kont, w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.
5. Osrodek posiada odrgbny rachunek bankowy.

6. Obstuge kasowa i kadrowa zapewnia Wojt na zasadach okreslonych w odrebnym porozumieniu.

DZIAL V.
Nadzor i kontrola

§ 11. Bezposredni nadzor i kontrole nad dzialalnosciag Osrodka sprawuje Wdjt, natomiast nadzdér merytoryczny
nad dzialalnoscig Osrodka w zakresie zadan zleconych sprawuje Wojewoda.

DZIAL VL
Postanowienia koncowe

§ 12. Brak tresci

1. Ustalenie Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej nastepuje w drodze uchwaly podjetej przez Radg
Gminy Chetmno.

2. Zmiany w Statucie dokonuje Rada Gminy Chetmno w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
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Przewodniczacy Rady Gminy
Chetmno
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Mieczyslaw Urbanski
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