WO.IT GMINY CHELMNO

Zarzadzenie Nr 87/24
Wéjta Gminy Chelmno
z dnia 4 grudnia 2024 r.

ul. Dworcowa 5

200 CHEELMNO
j. kujawsko-pomorskie

o zmianie zarzadzenia Nr 95/19 Wéjta Gminy Chelmno z dnia 15 listopada 2019 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania obowiazujacego w Urzedzie
Gminy Chelmno

Na podstawie art. 77> Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465; Dz. U. z 2024 .
poz. 878 1 1222) i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Zmienia si¢ tres¢ zalacznika nr 1 do regulaminu wynagradzania stanowigcego zalacznik
do zarzadzenia Nr 95/19 Wéjta Gminy Chelmno z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania obowiazujacego w Urzedzie Gminy Chelmno,
zmienionego zarzadzeniem Nr 19/21 Wéjta Gminy Chelmno z dnia 15 marca 2021 r.
o zmianie zarzadzenia Nr 95/19 Wojta Gminy Chetmno w sprawie wprowadzenia
regulaminu wynagradzania obowigzujacego w Urzedzie Gminy Chelmno oraz zarzadzeniem
90/21 Wojta Gminy Chetmno z dnia 2 grudnia 2021 r. o zmianie zarzgdzenia Nr 95/19 Woéjta
Gminy Chetmno z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
wynagradzania obowigzujacego w Urzedzie Gminy Chelmno, zmienionego zarzadzeniem Nr
32/23 Wojta Gminy Chelmno z dnia 6 lipca 2023 r. 0 zmianie zarzadzenia Nr 95/19 Wéjta
Gminy Chelmno w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania obowigzujacego w
Urzgdzie Gminy Chelmno, ktory otrzymuje brzmienie:

wZalgeznik Nr 1

do regulaminu wynagradzania

SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE DLA PRACOWNIKOW
ORAZ MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Wymagania kwalifikacyjne
. Minimalna kwota | Maksymalna oraz sposéb ich
Nazwa stanowiska E . . .
S8 wynagrodzenia kwota udokumentowania
=3 § zasadniczego wynagrodzenia
s 58S (zt) zasadniczego | wyksztalcenie | staz
E s § (z1) oraz pracy
= umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
stanowiska kierownicze urzednicze
sekretarz gminy XVII 5 400,00 11 000,00 wyzsze ! 4
Kierownik referatu XIII 4 800,00 9 000,00 wyzsze! 4
Gléwny ksiegowy XV 5 000,00 9 000,00 Wedhug odrgbnych | Wedtug
s 7 odrebnych
przepisow
przepisow

stanowiska urzednicze




=g Wymagania kwalifikacyjne
. E € 52| Minimalna kwota | Maksymalna oraz sposéb ich
Nazwa stanowiska =828 . i

£ &£ 5| wynagrodzenia kwota udokumentowania

=nF zasadniczego wynagrodzenia
inspektor X1 4 600,00 9 000,00 wyzsze 2 3

$rednie ® 5

podinspektor X 4 500,00 8 500,00 wyzsze > —
informatyk $rednie 3 3
referent

VIII 4 350,00 6 000,00 $rednie * 1
mlodszy referent VII 4 300,00 6 000,00 $rednie * ---
Archiwista VII 4 300,00 5 500,00 $rednie’ -
zaktadowy

stanowiska pomocnicze i obstugi
Konserwator \'% 4 200,00 6 500,00 zasadnicze ° --
robotnik 11 4 050.00 5 500,00 podstawowe * -
sprzataczka II 4 050,00 5 500,00 podstawowe * -
Kierowca autobusu VIII 4 350,00 6 000,00 Wedlug --
odrgbnych
przepisow

Opiekun dzieci i II 4 050,00 5 500,00 podstawowe? o
mtodziezy (w czasie
przewozu do i1 ze
szkoly)
Pomoc v 4 150,00 5 500,00 zasadnicze ° e
administracyjna

! _ szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej , zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy.

2. Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do
opisu stanowiska.

* - Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, o odpowiednim
profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska

4 - Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.

5 - Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.”



§ 2. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi zajmujgcemu sie
merytorycznie sprawami kadrowymi natomiast nadzér nad wykonaniem niniejszego
zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Chelmno.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia nie wczesniej jednak jak po uplywie 2
tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw poprzez sposéb zwyczajowo

przyjety w Urzedzie Gminy Chelmno.
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