ZARZADZENIE NR 43/24
WOJTA GMINY CHELMNO

Z dnia 11 czerwca 2024 r,

w sprawie powolania zespolu ds. opracowania projektu Gminnej Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spolecznych w Gminie Chelmno na lata 2024 -2030

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 609 z péZn. zm.)oraz art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W zwigzku z obowigzkiem opracowania projektu Gminnej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych w Gminie Chelmno na lata 2024 -2030

Powoluje si¢ Zespdt ds. opracowania Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spolecznych w Gminie Chelmno na lata 2024 -2030, zwanej dalej ,,Strategia” w nastgpujgcym
skladzie:

1. Alicja Polak — przewodniczacy Zespotu - kierownik GOPS Chelmno,

2. Teresa Richert — za-ca przewodniczgcego Zespotu - przedstawiciel GOPS Chelmno,

Monika Plewka — cztonek — za-ca Przewodniczgcego Zespotu ds. przeciwdziatania

przemocy domowej w Gminie Chelmno,

Edyta Tomaszewska — cztonek- Przedstawiciel GOPS Chetmno,

Marcin Pilarski — cztonek - sekretarz UG Chelmno,

Emilia Majewska — czlonek — przedstawiciel UG Chelmno,

Renata Skibinska — cztonek - dyrektor SP Kolno,

Ewa Kaczmarek — czlonek - dyrektor SP Starogrod,

9. Malgorzata Jakubowska Siedlecka — czlonek — dyrektor SP Mate Lunawy,

10. Magdalena Mikrut — cztonek — dyrektor SP Podwiesk,

11. Kamila Wyhlupek — cztonek — dyrektor Biblioteki Publicznej w Starogrodzie,

12. Grzegorz Mazela — czlonek - za-ca Przewodniczacego Gminnej Komis;ji Profilaktyki
1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania narkomanii
w Chelmnie.
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§2.

Zadaniem czlonkow jest:

1. Czynny udzial w spotkaniach, warsztatach koncepcyjnych i metodologicznych
niezb¢dnych do opracowania Strategii.

2. Ustalenie metod, technik i narzedzi na podstawie, ktérych zostanie opracowana
Strategia.

3. Przekazywanie niezbednych do prac nad opracowaniem Strategii informacji i
materialow.

4. Opracowanie diagnozy sytuacji spotecznej w Gminie Chetmno.



5. Opracowanie Prognozy zmian w zakresie objetym Strategia;
6. Okreslenie:
a) celow strategicznych projektowanych zmian,
b) kierunkéw niezbednych dziatan,
c) sposobu realizacji Strategii oraz jej ram finansowych,
d) wskaznikow realizacji dziatan.
7. Opracowanie i przedtozenie projektu Strategii wraz z projektem uchwaly Radzie
Gminy Chelmno.

§3.

W czasie prac Zespotu ds. opracowania projektu Strategii moga bra¢ udziatl osoby spoza
sktadu, zaproszeni przez Przewodniczacego Zespolu w szczegdlnosci osoby reprezentujace
instytucje wspierajace rodzineg, zapobiegajace bezrobociu, zapewniajgce bezpieczenstwo,
radnych Rady Gminy Chelmno, soltysow, ksiezy parafii funkcjonujacych na terenie Gminy
Chelmno.

§4.

Czlonkowie Zespolu powotani do pracy w Zespole wykonujg zadania w ramach obowigzkéw
stuzbowych.

§5.

Zespot zakonczy prace z dniem przyjecia Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych w Gminie Chelmno na lata 2024 -2030 przez Rad¢ Gminy Chetmno.

§6.

Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Chelmnie.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 11 czerwca 2024 1.




