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PROGRAM SZKOLENIA


Termin i miejsce szkolenia: 
26 marca 2015 r. Starostwo Powiatowe w Chełmnie, ul. Harcerska 1, sala 2
w godz. 9.00 – 17.00 (8 godz.) z przerwą na obiad
Szkolenie przeznaczone jest przede wszystkim dla PODMIOTÓW EKONOMII SPOŁECZNEJ (organizacje pozarządowe, spółdzielnie pracy, spółdzielnie socjalne (max 3 os. z jednej organizacji) oraz osoby fizyczne w tym również osoby bezrobotne z terenu woj. kujawsko – pomorskiego z powiatów: chełmińskiego, aleksandrowskiego, toruńskiego a także miasta Toruń
	Program Szkolenia

	Godzina
	 Temat

	8.45 – 9.00
	Rejestracja uczestników szkolenia

	9.00 – 11.00
	Zarządzanie zasobami ludzkimi – wprowadzenie, podstawowe zagadnienia:

- definicja ZZL, miejsce ZZL w strukturze, cele ZZL,

- podejścia do rozwijania zasobów ludzkich,

- podmioty ekonomii społecznej jako miejsce pracy: specyfika,

	11.00 – 11.15
	Przerwa kawowa

	11.15 – 13.30
	Rekrutacja i zatrudnienie personelu w PES:

- kogo poszukujemy: formułowanie oczekiwań wobec kandydata, profil kompetencyjny

- sposoby informowania o naborze i przyjmowania aplikacji,

- weryfikowanie kompetencji kandydata do pracy: rozmowa kwalifikacyjna, zadania    

  praktyczne,

- omówienie form zatrudnienia w PES: stosunek pracy, umowy cywilno-prawne,

  samozatrudnienie, praca a członkostwo, staż, wolontariat



	13.00 – 13.30
	Przerwa na lunch

	13.30  – 15.15
	Praktyczne aspekty ZZL w codziennej pracy PES:

- organizacja pracy: regulamin, zakresy obowiązków, zależności służbowe,

- delegowanie zadań,

- zarządzanie czasem oraz priorytetami,

- udzielanie informacji zwrotnej, rozmowy korygujące i dyscyplinujące z personelem,

- utrzymywanie integracji i motywacji personelu,

	15.15 – 15.30
	Przerwa  kawowa

	     15.30 – 17.00
	Oceny pracownicze i rozwój kompetencji personelu PES:

- cele i korzyści z ocen pracowniczych,

- rola profilu kompetencyjnego w ocenie jakości pracy,

- wybrane metody i techniki oceny pracowniczej przydatne pod kątem specyfiki PES,

- identyfikowanie potrzeb szkoleniowych personelu organizacji,

- planowanie i organizacja szkoleń dla personelu PES,

- możliwości planowania ścieżki kariery pracowników organizacji,

	     17.00
	Zakończenie szkolenia


Szkolenie poprowadzi dr Magdalena Bergmann – trenerka, doradczyni zawodowa, autorka i realizatorka projektów unijnych, wykładowczyni akademicka. Prowadzi szkolenia (ponad 1500 zrealizowanych godzin) w obszarach m.in. umiejętności interpersonalnych, współpracy, partnerstwa i dialogu, pozyskiwania i realizacji projektów społecznych oraz różnych aspektów zarządzania zasobami ludzkimi (polityka szkoleniowa, rozwój kompetencji, mentoring, zarządzanie wiekiem, itp.). Częstym adresatem jej szkoleń są podmioty ekonomii społecznej, osoby fizyczne zainteresowane działalnością w tym sektorze oraz instytucje rynku pracy i pomocy społecznej. Zajmuje się także indywidualnym i grupowym doradztwem w zakresie poszukiwania pracy, tworzenia dokumentów aplikacyjnych, poruszania się po rynku pracy, form zatrudnienia i działalności gospodarczej. Absolwentka Akademii Rozwoju Umiejętności Trenerskich w Szkole Wyższej Psychologii Społecznej w Warszawie. Współautorka podręcznika wdrożeniowego nt. mentoringu jako sposobu na wykorzystanie potencjału dojrzałych pracowników. Od 10 lat związana jako pracowniczka, współpracowniczka i ekspertka z sektorem pozarządowym.

Celem ogólnym szkolenia jest: 
Zdobycie aktualnej wiedzy o najważniejszych aspektach zarządzania zasobami ludzkimi w podmiotach ekonomii społecznej, popartej umiejętnościami praktycznego zastosowania wybranych narzędzi ZZL.

Po zakończonym szkoleniu uczestnicy będą:
- wiedzieć – jak organizować i kierować podmiotem ekonomii społecznej jako miejscem pracy i jego personelem,
- umieć – zastosować techniki i narzędzia oceny kompetencji oraz pracy swoich pracowników, współpracowników, wolontariuszy w podmiotach ekonomii społecznej,

- umieć – korzystać z adekwatnych przepisów prawa przy angażowaniu personelu w podmiotach ekonomii społecznej,
- rozumieć – ważność i przydatność zastosowania ZZL i jego narzędzi w pracy podmiotu ekonomii społecznej

pn. „Zarządzanie zasobami ludzkimi 


w podmiotach ekonomii społecznej”
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